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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE — ITALIA - anno 2024

Ente Titolare: LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE — Cod. ente SU00042

TitoLo peL proceTTO: HOPE — Diamo colore alla speranza

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
Settore A Assistenza

AREA DI INTERVENTO E CODICE:

- A 3. Minori e giovani in condizioni di disagio o di esclusione Sociale

- A 12. Richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale ed umanitaria
— minori non accompagnati

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO :

Promuovere sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese,
contrastando i fenomeni di poverta educativa dei minori. Tutte le situazioni di fragilita e difficolta dei minori
destinatari del progetto, individuate dalle criticita prima esposte, determinano delle condizioni di svantaggio che
condizionano ed ostacolano processi di crescita personali e sociali, nonché i percorsi di inserimento, inclusione e
partecipazione nella comunita sociale. Occorre, dunque, rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di
una soddisfacente condizione di socialita e partecipazione alla vita di comunita.

La presente proposta progettuale ha 1’obiettivo di promuovere processi di inclusione sociale, culturale, artistica ed
economica dei minori e giovani “presi in carico” dalle Comunita alloggio e dal centro di animazione permanente.

La sfida é quella di attivare nuovi modelli di interazione ed avviare nuovi strumenti di inclusione ed integrazione
sociale che siano in grado di innescare un circolo virtuoso, affermando, cosi, il valore aggiunto dei minori e dei
giovani nell’auto-progettazione e nella programmazione e conduzione degli interventi a livello territoriale.

Da qui I’idea e la necessita di costituire un percorso integrato tra la struttura residenziale per minori a rischio
(Comunita alloggio) ed un Centro aggregativo, che sappia affermare nuovi modelli di sviluppo sociale, trasformando
gli attuali interventi a carattere prevalentemente “riparativo” realizzati in passato, in un sistema articolato e flessibile
basato su programmi che mirino a responsabilizzare i minori e i giovani e le loro famiglie attraverso un modello
educativo e di apprendimento di qualita, equo e inclusivo per tutti.

L’azione operativa di tale intervento permette di creare processi e percorsi educativi condivisi dalle due tipologie di
servizi in modo tale da rispondere unitariamente ai bisogni emersi ed attraverso 1’utilizzo della metodologia della
Peer Education (educazione tra pari) riuscire:

° a limitare la permanenza del minore all’interno della comunita alloggio, accompagnandolo nel suo
reinserimento sociale all’esterno;
° a promuovere un clima territoriale vivace e ricco di stimoli (Centro di Animazione Permanente”Jobel” )

che sappia prevenire il disagio e 1’esclusione sociale dei giovani impedendo rischiosi isolamenti ed emarginazione.

Pertanto, in considerazione del target individuato, la presente proposta progettuale rappresenta un approccio, ormai
sperimentato e atteso nel territorio, che vede nel lavoro integrato di rete, tra strutture assistenziali di tipo residenziali
(Comunita alloggio), C.A.P (Centro di Animazione Permanente) e comunita tutta, la metodologia efficiente ed
efficace in grado di dare significato alle azioni progettuali e raggiungere la piena realizzazione del programma.

11 senso del percorso ¢ della mission progettuale dell’intervento si sostanzia nella capacita di attivare azioni
finalizzate all’interazione e 1’integrazione dei percorsi educativi e delle risposte ai bisogni offerti dalle due tipologie
di servizi, da una parte la comunita alloggio e il reintegro sociale e culturale dei minori ospiti, dall’altra




I’assunzione da parte dei fruitori del Centro di Animazione Permanente “Jobel” di un ruolo propulsivo e di
significativa partecipazione nelle attivita di animazione territoriale.

Il progetto si inserisce anche nel nuovo Piano Triennale 23-25 per la programmazione del servizio civile universale,
di cui fa parte il programma “Un paese per giovani: lavori in corso” “I CARE Innovare Comunita Agendo Reti
Educative”, poiché persegue alcuni dei medesimi obiettivi dell’ Agenda 2030 (ob.4) e volge al raggiungimento degli
standard qualitativi stabiliti nel piano, ovvero

1. L’inclusione dei giovani;
2. L’accrescimento delle competenze:
3. La sostenibilita intesa in primo luogo in chiave sociale, etica, civica, nell’adesione materiale e spirituale

alla comunita di riferimento e che in tal modo diventa fattore di sviluppo e rigenerazione.

CONTRIBUTO ALLA PIENA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Per I’avvicinamento all’obiettivo del progetto, sono stati individuati i seguenti sottopunti:

° Potenziare le competenze scolastiche di base possedute dai minori utenti;

° Incrementare I’autonomia personale e sociale dei giovani ospiti, rafforzare le competenze acquisite e
I’autostima;

° Favorire la socializzazione e 1’integrazione, sia all’interno delle strutture comunitarie che sul territorio
(scuole, centri sportivi, spazi aggregativi, ecc.);

° Favorire una migliore gestione dei rapporti interpersonali e con la realta territoriale.

CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO CONDIVISO del progetto da parte
DELL’ENTE/COOP.VA Novi Familia soc. coop. sociale

Descrizione

La cooperativa sociale “Novi Familia” tutela e garantisce i diritti inviolabili dei minori contemplati nella
Convenzione Internazionale sui Diritti del Fanciullo. Ciascuna persona ¢ titolare di diritti, ad ognuno deve essere
assicurata un’armonica crescita fisica, psichica e morale nel rispetto delle proprie capacita e dei propri limiti. Tali
diritti sono particolarmente validi e rilevanti per le persone in eta evolutiva.

Attraverso [ utilizzo della metodologia della Peer Education (educazione tra pari) e la promozione delle Life Skills
(abilita di vita) 'intervento mira ad innescare processi di emulazione e di trasferimento di buone prassi sul
territorio riguardanti l'implementazione di un nuovo modello di interazione tra minori e giovani.

Protagonisti ed artefici di tale interazione saranno i giovani ospiti delle comunita alloggio e i giovani fruitori del
Centro “Jobel” che, coadiuvati da esperti operatori, predisporranno azioni finalizzate a produrre prima occasioni
e condizioni di aggancio ed incontro con altri ragazzi/e presso la strada, le piazze, i quartieri e successivamente a
creare le condizioni educative, formative e ricettive in luoghi fisici diversi quali la comunita alloggio ed il centro di
animazione permanente “Jobel”.

La presente proposta progettuale mira al raggiungimento di obiettivi mutuamente complementari, a beneficio di
tutti i soggetti coinvolti, e si propone di assicurare un insieme di azioni di sostegno ai minori all interno delle
comunita alloggio e del cento di animazione permanente, potenziandone le attivita consuete e integrandole con
nuovi laboratori, proprio grazie al supporto dei volontari impegnati nel servizio civile. Mediante la realizzazione
del progetto si mira, inoltre, alla promozione dell auto-organizzazione dei giovani per la costruzione di processi
che favoriscano l'inclusione ed il reinserimento sociale.

CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DELL ’OBIETTIVO CONDIVISO del progetto da parte
DELL’ENTE/COOP.VA TALENTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Descrizione

La cooperativa sociale “Talenti” tutela e garantisce i diritti inviolabili dei minori contemplati nella Convenzione
Internazionale sui Diritti del Fanciullo. Ciascuna persona é titolare di diritti, ad ognuno deve essere assicurata
un’armonica crescita fisica, psichica e morale nel rispetto delle proprie capacita e dei propri limiti. Tali diritti sono
particolarmente validi e rilevanti per le persone in eta evolutiva.

La presente proposta progettuale mira al raggiungimento di obiettivi mutuamente complementari, a beneficio di
tutti i soggetti coinvolti, potenziando le attivita consuete delle comunita alloggio e integrandole con nuovi
laboratori, proprio grazie al supporto dei volontari impegnati nel servizio civile. Mediante la realizzazione del
progetto si mira, inoltre, alla promozione dell auto-organizzazione dei giovani per la costruzione di processi che
Jfavoriscano ['inclusione ed il reinserimento sociale. Con la presente proposta progettuale, i minori ospiti delle
comunita avranno la possibilita di sperimentare un rapporto individuale specifico, in particolare nei casi con
problematiche relazionali, ritardo psico-motorio, deficit o problemi di inserimento sociale e scolastico e disturbo
dell’apprendimento.

Con i bambini della prima infanzia si lavora nel fornire degli stimoli appropriati per un equilibrato ed armonico
sviluppo psico-motorio e affettivo. Con i minori di eta prescolare e scolare e con gli adolescenti si tende, attraverso
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una programmazione individualizzata, a far acquisire un comportamento sociale adeguato, tramite il rispetto delle
regole della convivenza sociale e il rispetto dell altro, e ad offrire delle occasioni di socializzazione in modo che
essi riescano a integrarsi correttamente nel tessuto sociale e non diventino adulti emarginati o a rischio di
devianza. Attraverso un lavoro individualizzato si mira anche a far sviluppare nei minori una idonea motivazione
allo studio e un adeguato stile di apprendimento, in modo da favorire anche un idoneo comportamento nell ambito
scolastico, oltre che far sviluppare le proprie predisposizioni e attitudini personali. Un altro aspetto da curare con i
minori riguarda la prevenzione sanitaria e il percorso riabilitativo presso centri specializzati e/o azioni specifiche

CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DELL OBIETTIVO CONDIVISO del progetto da parte
DELL’ENTE/COOP.VA TERZA DIMENSIONE SOC COOP

Descrizione

La cooperativa sociale “Terza Dimensione” contribuisce al raggiungimento dell obiettivo condiviso perseguendo i
principi dell’inclusione e garantendo interventi per assicurare a tutti gli strumenti e le competenze per una
partecipazione attiva alla vita della comunita, attraverso il sostegno nello studio, il recupero delle competenze
affettive ed educative, le opportunita di socializzazione e inserimento sociale.

Con la presente proposta progettuale, i minori ospiti delle comunita avranno la possibilita di sperimentare un
rapporto individuale specifico, in particolare nei casi con problematiche relazionali, ritardo psico-motorio, deficit o
problemi di inserimento sociale e scolastico e disturbo dell apprendimento.

Con i bambini della prima infanzia si lavora nel fornire degli stimoli appropriati per un equilibrato ed armonico
sviluppo psico-motorio e affettivo. Con i minori di eta prescolare e scolare e con gli adolescenti si tende, attraverso
una programmazione individualizzata, a far acquisire un comportamento sociale adeguato, tramite il rispetto delle
regole della convivenza sociale e il rispetto dell altro, e ad offrire delle occasioni di socializzazione in modo che
essi riescano a integrarsi correttamente nel tessuto sociale e non diventino adulti emarginati o a rischio di
devianza. Attraverso un lavoro individualizzato si mira anche a far sviluppare nei minori una idonea motivazione
allo studio e un adeguato stile di apprendimento, in modo da favorire anche un idoneo comportamento nell ambito
scolastico, oltre che far sviluppare le proprie predisposizioni e attitudini personali. Un altro aspetto da curare con i
minori riguarda la prevenzione sanitaria e il percorso riabilitativo presso centri specializzati e/o azioni specifiche.

CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO CONDIVISO del progetto da parte
DELL’ENTE/COOP.VA SOC. COOP SOCIALE KOINE'

Descrizione

La cooperativa sociale “Soc. Coop. Sociale Koine” tutela e garantisce i diritti inviolabili dei minori contemplati
nella Convenzione Internazionale sui Diritti del Fanciullo. Ciascuna persona é titolare di diritti, ad ognuno deve
essere assiCUrata un’armonica crescita fisica, psichica e morale nel rispetto delle proprie capacita e dei propri
limiti. Tali diritti sono particolarmente validi e rilevanti per le persone in eta evolutiva.

La presente proposta progettuale mira al raggiungimento di obiettivi mutuamente complementari, a beneficio di
tutti i soggetti coinvolti, e si propone di assicurare un insieme di azioni di sostegno ai minori all’interno delle
comunita alloggio e del cento di animazione permanente, potenziandone le attivita consuete e integrandole con
nuovi laboratori, proprio grazie al supporto dei volontari impegnati nel servizio civile. Mediante la realizzazione
del progetto si mira, inoltre, alla promozione dell auto-organizzazione dei giovani per la costruzione di processi
che favoriscano l'inclusione ed il reinserimento sociale.

Con la presente proposta progettuale, i minori ospiti delle comunita avranno la possibilita di sperimentare un
rapporto individuale specifico, in particolare nei casi con problematiche relazionali, ritardo psico-motorio, deficit o
problemi di inserimento sociale e scolastico e disturbo dell apprendimento.

Con i bambini della prima infanzia si lavora nel fornire degli stimoli appropriati per un equilibrato ed armonico
sviluppo psico-motorio e affettivo. Con i minori di eta prescolare e scolare e con gli adolescenti si tende, attraverso
una programmazione individualizzata, a far acquisire un comportamento sociale adeguato, tramite il rispetto delle
regole della convivenza sociale e il rispetto dell’altro, e ad offrire delle occasioni di socializzazione in modo che
essi riescano a integrarsi correttamente nel tessuto sociale e non diventino adulti emarginati o a rischio di
devianza. Attraverso un lavoro individualizzato si mira anche a far sviluppare nei minori una idonea motivazione
allo studio e un adeguato stile di apprendimento, in modo da favorire anche un idoneo comportamento nell ‘ambito
scolastico, oltre che far sviluppare le proprie predisposizioni e attitudini personali. Un altro aspetto da curare con i
minori riguarda la prevenzione sanitaria e il percorso riabilitativo presso centri specializzati e/o azioni specifiche.

CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DELL ’OBIETTIVO CONDIVISO del progetto da parte della
DELL’ENTE/COOP.VA AQUILONE SOCIETA’COOP.VA SOCIALE ONLUS




Descrizione

La “Aquilone” societa cooperativa sociale ONLUS contribuisce al raggiungimento dell obiettivo condiviso
perseguendo i principi dell’inclusione e garantendo interventi per assicurare a tutti gli strumenti e le competenze
per una partecipazione attiva alla vita della comunita, attraverso il sostegno nello studio, il recupero delle
competenze affettive ed educative, le opportunita di socializzazione e inserimento sociale. Essa tutela e garantisce i
diritti inviolabili dei minori contemplati nella Convenzione Internazionale sui Diritti del Fanciullo. La presente
proposta progettuale mira al raggiungimento di obiettivi mutuamente complementari, a beneficio di tutti i soggetti
coinvolti, potenziando le attivita consuete delle comunita alloggio e integrandole con nuovi laboratori, proprio
grazie al supporto dei volontari impegnati nel servizio civile. Mediante la realizzazione del progetto si mira, inoltre,
alla promozione dell’auto-organizzazione dei giovani per la costruzione di processi che favoriscano [’inclusione ed
il reinserimento sociale.

Attraverso ['utilizzo della metodologia della Peer Education (educazione tra pari) e la promozione delle Life Skills
(abilita di vita) ['intervento mira ad innescare processi di emulazione e di trasferimento di buone prassi sul
territorio riguardanti I'implementazione di un nuovo modello di interazione tra minori e giovani.

Con la presente proposta progettuale, i minori ospiti delle comunita avranno la possibilita di sperimentare un
rapporto individuale specifico, in particolare nei casi con problematiche relazionali, ritardo psico-motorio, deficit o
problemi di inserimento sociale e scolastico e disturbo dell’apprendimento. Attraverso una programmazione
individualizzata, si tende a far acquisire un comportamento sociale adeguato, tramite il rispetto delle regole della
convivenza sociale e il rispetto dell’altro, e ad offrire delle occasioni di socializzazione in modo che essi riescano a
integrarsi correttamente nel tessuto sociale e non diventino adulti emarginati o a rischio di devianza. Attraverso un
lavoro individualizzato si mira anche a far sviluppare nei minori una idonea motivazione allo studio e un adeguato
stile di apprendimento, in modo da favorire anche un idoneo comportamento nell ambito scolastico, oltre che far
sviluppare le proprie predisposizioni e attitudini personali.

CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DELL OBIETTIVO CONDIVISO del progetto da parte della
DELL’ENTE/COOP.VA FILOTEA Soc. coop. Sociale.

Descrizione

La cooperativa sociale Filotea soc. coop. sociale persegue l'interesse generale allapromozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini stranieri, con particolare riferimento ai minori non accompagnati (MSNA). Si
avvale, a tal fine, di una equipe

multidisciplinare di grande esperienza e competenza costituita da educatori,

mediatori linguistico-culturali, insegnanti qualificati, un musicoterapista,

psicologi, assistenti sociali, consulenti legali ed amministrativi, ed agisce in sinergia con numerosi enti ed
istituzioni presenti sul territorio.

La Cooperativa Sociale Filotea ¢ retta dal principio della mutualita senza fini di speculazione privata edha per
scopo il perseguimento dell 'interesse generale della comunita. Persegue la promozione umana e

I’integrazione sociale dei msna (minori stranieri non accompagnati) attraverso la gestione di servizi sociali
orientati, in via prioritaria ma non esclusiva, alla risposta dei bisogni dei minori richiedenti protezione
internazionale, adeguandosi sempre alle nuove esigenze.

Inoltre la coopetativa Filotea tutela e garantisce i diritti inviolabili dei minori contemplati nella Convenzione
Internazionale sui Diritti del Fanciullo. Ciascuna persona ¢ titolare di diritti, ad ognuno deve essere assicurata
un’armonica crescita fisica, psichica e morale nel rispetto delle proprie capacita e dei propri limiti. Tali diritti sono
particolarmente validi e rilevanti per le persone in eta evolutiva.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Tenendo conto dell’obiettivo che il progetto si pone, successivamente alla fase di formazione si
procedera all’assegnazione dei giovani volontari in servizio civile alle specifiche attivita previste
nel progetto, in funzione dei loro requisiti e delle loro attitudini.

| volontari saranno assegnati agli Operatori Locali di Progetto referenti per le due diverse sedi di
attuazione dell’iniziativa e, per ogni intervento, dopo un iniziale momento di presentazione delle
attivita e delle modalita da attuare, si procedera all’affiancamento con il personale interno ai
Servizi.




L’attivita dei volontari in servizio civile universale non sara mai sostitutiva delle figure
professionali operanti, ma si svolgera in compresenza, appoggio e collaborazione.

Nelle azioni concrete sono veicolati i valori educativi che si consolidano nella vita di ogni
giorno: insieme si mangia, si fa la spesa, si riordina la camera, si prepara I’interrogazione, si
esce, si scambiano pensieri ed emozioni.

In una logica di lavoro integrato, il progetto prevede anche la partecipazione costante ed attiva di
tutti gli operatori dei vari servizi interessati (dipendenti, collaboratori, tirocinanti e volontari),
acquisendo cosi esso stesso carattere di innovativita e di sperimentazione di nuove e specifiche
aree di intervento.

Il principio ispiratore del percorso delle attivita che si intende avviare é quello della
collaborazione e partecipazione attiva dei volontari alla progettazione e realizzazione degli
interventi con e per i minori, sia all’interno delle Comunita Alloggio sia all’interno del C.A.P.
Jobel per procedere poi all’attuazione di diverse iniziative da rivolgere al territorio tutto del
contesto cittadino. Il ruolo dei volontari, infatti, € di sostegno e supporto ai minori/giovani
destinatari del progetto, in armonia con la metodologia ed i principi del progetto educativo di
ciascun servizio. Il loro impegno rappresenta un valore aggiunto nelle sedi nelle quali operano,
arricchendo le opportunita relazionali dei ragazzi e fornendo loro testimonianze concrete di
impegno e solidarieta.

Ai volontari, in relazione alle attivita, e richiesta la disponibilita a trasferimento su sedi
temporanee per max 60 giorni, secondo i limiti previsti dalla normativa vigente.

Le attivita che svolgeranno gli operatori volontari in servizio civile con minori opportunita
saranno identiche a quelle degli altri soggetti selezionati, in quanto il loro inserimento fa
esclusivamente riferimento ad un basso ISEE e non ad altre tipologie di fragilita.

La presenza dei volontari impegnati nel SCU contribuira al raggiungimento delle seguenti sfide
sociali:

* Favorire il percorso educativo-relazionale dei minori;

* Potenziare le attivita delle comunita, integrandole con nuovi laboratori;

* Promuovere la socializzazione e I’integrazione dei minori;

* Potenziare I’autonomia personale dei minori e sviluppare I’autonomia sociale;

* Favorire ’apertura relazionale delle famiglie del territorio e migliorarne la sensibilita.

Il ruolo degli operatori volontari si contestualizzerebbe nello specifico nella figura di
“facilitatore” dei processi e delle relazioni intergruppali ed intragruppali.

Gli operatori volontari, affiancando gli operatori dei servizi si pongono a supporto tecnico per la
realizzazione di attivita qualitativamente migliori, soprattutto nell’affiancamento dell’utenza
nella realizzazione di progetti educativi individualizzati e personalizzati, che prevedano
I’accompagnamento individuale di quegli utenti particolarmente problematici, che richiedono
una “presa in carico” maggiormente complessa ed articolata.

Un simile intervento certamente potra avere ripercussioni positive “a cascata” sui nuclei
familiari, sulle realta dei servizi territoriali (con i quali si potrebbero realizzare interventi in rete
maggiormente collaborativi) e per gli stessi volontari impegnati, i quali verrebbero certamente
arricchiti in termini valoriali ed esperienziali dallo scambio con generazioni e livelli
socioculturali diversificati.

L’intervento che la presente azione progettuale intende proporre, si inserisce nello spirito tipico
delle cooperative proponenti, che vedono nella loro missione il cardine di tutte le attivita
condotte: I’attenzione massima alla persona ed alla sua crescita, I’accompagnamento educativo
di minori e giovani.

Questo approccio generale delle cooperative si rispecchiera anche nel senso e nel modo della
realizzazione della presente azione progettuale.

Si e consapevoli, infatti, che I’inserimento dell’operatore volontario diviene linfa vitale per i
servizi mirati all’utenza ed un arricchimento in termini di valori umani di cui ogni volontario si
fara portatore.



A seguito della fase conoscitiva ed orientativa, si definiranno specificatamente, per ciascun
giovane selezionato, I’ambito di intervento prioritario, fermo restando che sara curato 1’aspetto
della flessibilita, della trasversalita, della spendibilita di alcune eventuali competenze specifiche
degli operatori volontari.

Tale flessibilita si tradurra nell’opportunita e possibilita di offrire il proprio contributo nelle
diverse attivita e servizi offerti in funzione delle necessita organizzative, dei bisogni dell’utenza
al fine di ottimizzare I’offerta educativa.

Per ciascun O.V. di S.C.U. selezionato I’O.L.P. individuera quindi I’ambito di intervento
specifico, il piano di attuazione, le specifiche attivita da realizzare.

| giovani assegnati saranno comunque in generale impegnati in attivita di supporto agli operatori
e in attivita di relazione con gli utenti.

Gli operatori volontari di servizio civile saranno impegnati nelle seguenti mansioni (attivita
comuni a tutte le sedi):
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partecipazione agli incontri d’equipe, riunioni di progettazione, programmazione,
monitoraggio, verifica delle attivita;

incontri periodici con ’OLP e con le altre figure coinvolte nella realizzazione del progetto
per verificare I’effettivo raggiungimento degli obiettivi personali e del servizio;

incontri periodici di confronto e scambio con altre figure di volontari, tirocinanti universitari
per verificare I’efficacia del lavoro sinergico e corale;

affiancare gli operatori durante le attivita di gruppo, collaborando alla individuazione di
tematiche di interesse o ambiti di potenziale interesse per i minori;

affiancamento ai minori accolti nei servizi per le attivita quotidiane: esecuzione compiti
scolastici, organizzazione dei giochi da tavolo o motori, preparazione della merenda o dei
pranzi o cene, attivita domestiche in genere;

affiancare gli operatori della équipe nella individuazione e realizzazione di attivita
aggiuntive, anche personalizzate, a supporto dello studio (es. attivita pomeridiane per
I’approfondimento di alcuni contenuti, laboratori di attivita pratica, rinforzo della lingua
italiana, coaching, attivita peer to peer);

affiancamento a livello relazionale e socializzante;

coinvolgimento nelle attivita di ri-motivazione personale;

accompagnamento degli utenti all'interno e all'esterno della struttura (per visite mediche,
uscite ricreative, visite a parenti e amici, ecc.);

sostegno in attivita risocializzanti esterne e partecipazione alle azioni laboratoriali;
affiancamento degli operatori alle attivita estive ricreative destinate ai minori ospiti delle
strutture;

affiancare gli operatori nelle attivita, rivolte ai minori prossimi alla maggiore eta, di
conoscenza ed orientamento al territorio e ai relativi servizi (es. rapporti con le banche,
gestione delle prassi di apertura conto, attivazione servizi postali, ricerca alloggio, ecc.);
coadiuvare I’équipe educativa nella identificazione di opportunita sul territorio e all’interno
della rete di soggetti che si occupano di accoglienza che si adattino alle diverse necessita e
livelli di alfabetizzazione dei singoli;

coinvolgimento in attivita culturali, sportive, di animazione ed educative;

supporto al personale addetto agli interventi educativi;

coadiuvare nel raccordo tra le scuole del territorio;

collaborare con i volontari che supportano i minori nell’apprendimento della lingua italiana
nel monitorare i risultati ed i progressi realizzati;

collaborare con I’equipe per le attivita organizzative e di contatto con l’'utenza (prima
accoglienza; contatto telefonico; supporto operativo al coordinatore del Servizio in
situazioni di emergenza o di particolari contingenze);

accompagnamento ed assistenza sui mezzi per il trasporto da e per la scuola e per le attivita
ludiche e sportive;



v" supportare gli educatori nell’organizzazione di laboratori tematici volti alla analisi e
valorizzazione delle potenzialita, capacita e conoscenze dei minori;

v" rapporti di livello operativo con gli operatori addetti alle attivita di sensibilizzazione del
territorio, a cui partecipano in determinate occasioni anche gli ospiti delle strutture coinvolte
in quel tipo di attivita, sulle tematiche della cittadinanza attiva, della solidarieta,
dell’attenzione ai soggetti svantaggiati e per il monitoraggio di percorsi di avviamento al
lavoro in favore dei minori ospiti delle comunita alloggio;

v"informazioni su particolari opportunita di iniziative formative, scuole del territorio o altre
istituzioni locali, destinate a genitori e ragazzi anche in merito ai servizi offerti da altri organi
statali e/o regionali per la garanzia del diritto all’istruzione;

v" rapporti di livello operativo con gli incaricati delle Ditte fornitrici;

v' fornire supporto nel disbrigo della documentazione relativa alle piccole faccende quotidiane
dei ragazzi;

v'accompagnamento nei tragitti extradomiciliari ( sedi di servizi sanitari, sedi del tempo libero,
negozi, ecc...);

v' supportare I’équipe educativa nella realizzazione di attivita di gruppo, sia all’interno
(es.partite a calcio, giochi comuni, visione di film) che all’esterno della sede (es. gite);

v coadiuvare 1’equipe attraverso la guida di automezzi di servizio, previa apposita
autorizzazione;

v' partecipazione occasionale a soggiorni o uscite che prevedono anche il pernottamento in sedi

diverse, al mare in montagna o altro senza oneri economici a carico del volontario ed il

recupero dell’orario in eccesso;

assistenza ad attivita estive ricreative destinate ai minori;

accompagnamento dei ragazzi durante le attivita di tempo libero;

supportare 1’équipe educativa nella mappatura delle varie attivita presenti sul territorio (sia

a livello sportivo che ludico-ricreativo) e delle caratteristiche delle stesse (es. orari, rette,

abbonamenti, dislocazione territoriale);

v' supportare 1’équipe educativa nell’individuazione di attivita laboratoriali per favorire
I’espressivita e I’integrazione dei minori (es. laboratori teatrali, di fotografia, artigianali) sia
all’interno che all’esterno delle strutture;

v" supporto alle attivita di informazione e comunicazione con tutti gli utenti sia destinatari che
beneficiari dei servizi per la promozione del Servizio Civile;

v" collaborazione all’aggiornamento dei siti, pagine facebook , attraverso contributi alla
divulgazione delle finalita e delle attivita dei progetti di servizio civile.

AN

Inoltre gli operatori volontari del servizio civile saranno impegnanti in diversi e specifici ruoli, in
riferimento alle diverse attivita specifiche, identiche e condivise che caratterizzano il progetto e
che vengono segnalate nelle tabelle successive .

In particolare, in relazione alle azioni descritte nel precedente punto 5.1 si ritiene che gli
operatori volontari possano contribuire a dare valore e a rafforzare alcuni degli aspetti operativi
delle azioni previste oltre che facilitare processi di accoglienza ed inserimento dei minori.

ATTIVITA’ SPECIFICHE/complementari

Attivita del Centro di Animazione Permanente JOBEL

Il gruppo dei volontari in servizio civile affianchera tutte le professionalita richieste dalle varie
attivita progettuali nella gestione di un polo denominato “Centro di Animazione Permanente” da
cui derivano attivita ludico-ricreative, di accoglienza, orientamento ed assistenza scolastica,
inserimento di soggetti svantaggiati. In particolare, I’attivazione del C.A.P. consentira di
realizzare il seguente programma di attivita:



= sostegno all’organizzazione e alla realizzazione di attivita di laboratorio che, attraverso
situazioni concrete di aggregazione e di simulazioni di project work, orientino i frequentatori
verso la costruzione di una progettualita relazionale comune;

= sostegno alla realizzazione di attivita di orientamento e recupero scolastico;

= supporto nella realizzazione di momenti formativi e di animazione condivisi da genitori e
figli.

In particolare, si prevede I’affiancamento dei volontari nelle seguenti attivita:

= attivita ludico-ricreative e sportive (giochi di societa, tornei ed attivita sportive,
organizzazione di feste in occasione del carnevale, della festa della donna, mamma, del
Natale etc.)

= attivita di laboratorio (linguistico-espressivo “la citta si racconta”, teatrale, di animazione
sportiva, artigianale etc.)

= sostegno agli utenti minori durante lo svolgimento dei compiti scolastici.

Si riportano le possibili attivita da svolgere in una giornata tipo del volontario in affiancamento
agli operatori secondo 1’orario di servizio da svolgere (mattina: ore 8.00 — 14.00; pomeriggio:
ore 14.00 — 20.00):

Mattina:

Ore 8.00/ 10.00 — organizzazione e pianificazione dei programmi e reperimento delle
informazioni e degli strumenti diretti alla realizzazione delle attivita pomeridiane.

Ore 10.00 / 12.00 — incontri con referenti di enti pubblici e/o privati che nel territorio di
riferimento si occupano a diverso titolo delle problematiche giovanili; incontri con équipe
tecniche, gruppi di lavoro per attivita mirate, Servizi Sociali e sanitari territorialmente
competenti, figure scolastiche di riferimento.

Ore 12.00 / 14.00 — collaborazione alla predisposizione di un giornalino “Tocca a te” ideato dai
giovani frequentatori del centro e dalle loro famiglie: ricerca di materiale, predisposizione di
interviste mirate, selezione del materiale raccolto dai giovani, ricerca degli eventi culturali,
sociali e ricreativi di interesse dei giovani nel territorio di riferimento, preparazione degli articoli
di pubblicizzazione delle attivita e degli eventi organizzati dal Centro.

Pomeriggio:
Ore 14.00 / 15.00 — collaborazione alla pianificazione delle attivita ¢ all’organizzazione

dell’accoglienza dei giovani all’interno del Centro.

Ore 15.00 / 17.30 — sostegno ed orientamento agli utenti nello svolgimento dei compiti
scolastici.

Ore 17.30/ 20.00 — sostegno e collaborazione alla predisposizione e realizzazione di attivita
ludico-ricreative e sportive (giochi di societa, tornei ed attivita sportive, organizzazione di feste
in occasione del carnevale, della festa della donna, mamma, del Natale etc.); attivita di
laboratorio (linguistico-espressivo “la citta si racconta”, teatrale, di animazione sportiva,
artigianale etc.); supporto nella realizzazione di momenti formativi e di animazione condivisi da
genitori e figli

ATTIVITA ESTERNE
Le attivita esterne rappresentano il concreto momento di incontro e di fusione tra le azioni e gli
interventi pianificati presso le due sedi di attuazione dell’intervento. Tale momento acquisisce il



valore di condivisione significativa di esperienze e percorsi formativi tra giovani, famiglie,
operatori e figure educative istituzionali e non.
Si prevede I’affiancamento dei volontari agli operatori in servizio nelle seguenti attivita (nel
rispetto della normativa vigente):

= attivita di escursioni presso siti di interesse culturale ed artistico;

= uscite programmate per mantenere rapporti con il territorio;

= attivita ludico-ricreative e sportive presso la citta;

= accompagnamento a gite o in brevi periodi di soggiorno;

= attivita di educativa di strada;

= Laboratori educazione ambientale.

Nella tabella seguente si semplificano i ruoli specifici per ogni singola attivita

Titolo Attivita (riportate al
punto 5.1)

RUOLO DEL VOLONTARIO c/o Sede di attuazione

progetto

SEDI DI ATTUAZIONE
PROGETTO

Laboratorio linguistico-
espressivo

Sostegno e supporto agli operatori per il
coinvolgimento dei minori nelle attivita.

Predisposizione delle schede di osservazione.
Ricerca di canti e racconti della tradizione siciliana

Organizzazione logistica delle visite nei luoghi
della memoria e preparazione dei materiale
necessario alle attivita

cod. sede 204127,
Novi Familia soc coop sociale
via salamone snc,
Termini Imerese (PA)

Laboratorio
multimediale di
navigazione a tema

Sostegno e supporto agli operatori per il
coinvolgimento dei minori nelle attivita.
Realizzazione di piccoli manuali conteneti modalita
e regole della ricerca on-line

Organizzazione logistica delle postazioni
informatiche e del materiale utile alla ricerca on-line

cod. sede 204127,

Novi Familia soc coop sociale
via salamone snc,
Termini Imerese (PA)

laboratorio teatrale

Sostegno e supporto agli operatori per il
coinvolgimento dei minori nelle attivita.

Presentazione teatralizzata dell’attivita
Organizzazione logistica degli spazi,
predisposizione e gestione del materiale e
strumentazione utile.

Progettazione grafiche delle scenografie.

cod. sede 204127,

Novi Familia soc coop sociale
via salamone snc,
Termini Imerese (PA)

Laboratorio artigianale

Sostegno e supporto agli operatori per il
coinvolgimento dei minori nelle attivita.
Organizzazione logistica degli spazi,
predisposizione e gestione del materiale e
strumentazione utile.

Progettazione su cartellonistica delle fasi di
lavorazione dei manufatti da realizzare.

cod. sede 204127,

Novi Familia soc coop sociale
via salamone snc,
Termini Imerese (PA)

Laboratorio di
immagine e
pubblicizzazione degli
eventi

Sostegno e supporto agli operatori per il
coinvolgimento dei minori nelle attivita.

Realizzazione giornalino.
Progettazione e Costruzione pannelli espositivi.

cod. sede 204127,

Novi Familia soc coop sociale
via salamone snc,
Termini Imerese (PA)

Laboratorio animazione,
ballo, danza e canto

Sostegno e supporto agli operatori per il
coinvolgimento dei minori nelle attivita.

cod. sede 204127,
Novi Familia soc coop sociale
via salamone snc,
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2. Raccolta di canti, poesia e narrativa popolare e Termini Imerese (PA)
realizzazione coreografie dei balli

Interventi di educazione 1. Sostegno e supporto agli operatori per il

alla salute e di coinvolgimento dei minori nelle attivita.

promozione del 2. Organizzazione logistica degli spazi, _ cod. sede 204127,
benessere predisposizione e gestione del materiale e Novi Familia soc coop sociale

via salamone snc,

strumentazione utile. Termini Imerese (PA)

3. Realizzazione di opuscoli illustrati sulle tematiche
trattate

Eventuali attivita da remoto:

Osl

X NO

ATTIVITA’ IDENTICHE/SIMILARI

Attivita interne alle comunita alloggio

Tutte le attivita svolte dai volontari in servizio civile all’interno delle Comunita Alloggio sono
volte al recupero, alla partecipazione, all'emersione delle capacita latenti degli ospiti, alla presa
di coscienza delle loro potenzialita, allo sviluppo delle capacita di gestione della comunicazione
e del conflitto. Il ruolo del volontario si esplichera nella collaborazione e nell'affiancamento alle
professionalita interne della comunita (Assistente Sociale, educatori, psicologo, personale
ausiliario) nella realizzazione dei progetti educativi e nella gestione delle attivita di vita
quotidiana della comunita.

In particolare, si prevede I’affiancamento dei volontari in servizio civile nelle seguenti attivita:

Sostegno educativo-relazionale agli utenti;

educare gli utenti alla igiene personale, alla pulizia dei propri spazi e al rispetto degli spazi
altrui;

supporto agli utenti nelle attivita ricreative e di animazione intra comunitari e/o a tirocini
lavorativi;

accompagnamento degli utenti in attivita sportive, ricreative e di socializzazione individuali
e di gruppo;

recupero e sostegno scolastico;

supporto nell'organizzazione delle giornate di incontro comunitario;

gestione delle informazioni rivolte agli utenti;

ascolto dei bisogni e discussione su tematiche diverse (adolescenza, disagio, dipendenza,
solidarieta, diritti civili etc.);

attivita ludico-ricreative e sportive (giochi di societa, tornei ed attivita sportive,
organizzazione di feste in occasione del carnevale, della festa della donna, mamma, del
Natale etc.)

attivita laboratoriali

sostegno agli utenti minori durante lo svolgimento dei compiti scolastici.

Si riportano le possibili attivita da svolgere in una giornata tipo del volontario in affiancamento
agli operatori:

Ore 7.30 / 8.30 — sostegno e collaborazione agli utenti ospiti della struttura alla preparazione
logistica per le attivita didattiche e/o lavorative;

Ore 8.30 / 12.30 — pianificazione dei programmi e reperimento delle informazioni e degli
strumenti diretti alla realizzazione delle attivita pomeridiane. Incontri con équipe tecnica,
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gruppi di lavoro per attivita mirate, Servizi Sociali e sanitari territorialmente competenti,
Tribunale dei Minori, figure scolastiche di riferimento, referenti delle aziende che accolgono i
minori per tirocini formativi;

- Ore 12.30 / 14.30 — sostegno e collaborazione nelle attivita di organizzazione e fruizione del
pranzo (momento idoneo all’incontro/confronto e interazione interpersonale tra e con gli utenti
della struttura);

- Ore 14.30/15.30 - sostegno agli utenti nella gestione dei momenti quotidiani del tempo relax;

- Ore 15.30/ 17.30 — recupero e sostegno scolastico;

- Ore 17.30/20.00 - supporto agli utenti nelle attivita ricreative e di animazione intra comunitari
e non; partecipazione con gli utenti alle attivita sportive, di socializzazione individuali e di
gruppo; partecipazione ad incontri educativi tra gli utenti ed altre realta giovanili sui loro
bisogni e discussione su tematiche diverse (adolescenza, disagio, dipendenza, solidarieta, diritti
civili etc.).

- Ore 20.00/23.00 — supporto per le uscite sul territorio

Attivita esterne

Le attivita esterne sono quelle che si sviluppano sul territorio, al fine di offrire ai minori
occasioni di svago e socializzazione, nonche inclusione e partecipazione. Questi momenti
acquisiscono il valore di condivisione significativa di esperienze e percorsi formativi tra i minori,
le famiglie, le figure educative istituzionali e non, la comunita tutta.

Sedi di attuazione progetto coinvolte (cod. helios — coop.va — sede di attuazione — indirizzo — comune)

Cod. Sede 145249 — Talenti Soc. Coop. Sociale - sede Il Gabbiano, via Ignazio Torino, 4 - Castelvetrano (TP)

Cod. Sede 203296 - Terza Dimensione Soc. Coop. Sociale - sede Coira via Tagliamento n. 1, Palazzolo Acreide (SR)

Cod. Sede 204127 - Novi Familia soc coop sociale — sede centro Jobel, via salamone snc, Termini Imerese (PA) (solo
per recupero e sostegno scolastico, Laboratorio di educazione ambientale, Laboratorio di animazione sportiva

Cod. sede 144930 - Novi Familia Soc. Coop. Sociale - sede La casa di Ina, via Falcone e Borsellino 82, Termini Imerese
(PA)

Cod. sede 144927 - Soc. Coop. Sociale Koine arl — sede | ragazzi della via Paal, viale Regione Siciliana, 2396 Palermo

Cod. Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - sede Amuri, via Mustafa, 13 Castelbuono (PA)

Cod. Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - sede Aquilone, via Mangano, 30 Castelbuono (PA)

Codice sede 144956 - Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster — via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)

Codice sede 144961 - Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba — via Bellini, 31, Comiso (Rg)

Codice sede 144962 - Filotea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes — iia Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)

Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O’scia - via Andrea Bafile, 22 - Comiso (Rg)

Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama — via V. Failla, 31 - Ragusa

Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)

Nella tabella seguente si semplificano i ruoli specifici per ogni singola attivita

Titolo Attivita (riportate dal punto RUOLO DEL VOLONTARIO

5.1)
attivita educative e ludico- 1. Affiancare I’operatore nelle attivita.
ricreative 2. Organizzazione di eventi e feste in occasione di compleanni
3. Reportage fotografico e ripresa filmati e successivo montaggio video
promozionale
attivita socio-culturali 1. Affiancare I’operatore nelle attivita.
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Organizzazione della festa del carnevale, della primavera, di Ognissanti,
tombolata di Natale

Reportage fotografico e ripresa filmati e successivo montaggio video
promozionale

attivita laboratoriali esperienziali

Affiancare I’operatore nelle attivita.

Organizzazione logistica degli spazi, predisposizione e gestione del
materiale e strumentazione utile.

Progettazione delle fasi lavorativa di decoupage

Reportage fotografico e ripresa filmati e successivo montaggio video
promozionale

recupero e sostegno scolastico

Sostegno e supporto agli operatori per il coinvolgimento dei minori nelle
attivita.

Organizzazione logistica degli spazi, predisposizione e gestione del
materiale e strumentazione utile.

Organizzazione delle postazioni informatiche.

Ricerca di giochi didattici e predisposizione di schede di apprendimento
facilitanti

Reportage fotografico e ripresa filmati e successivo montaggio video
promozionale

attivita di promozione dello
sviluppo psico-fisico

Sostegno e supporto agli operatori per il coinvolgimento dei minori nelle
attivita.

Ricerca e predisposizione di schede riassuntive delle realta associative e
sportive operanti nel territorio, riportando giorni, orari di attivita,
tipologia di attivita proposte, recapiti telefonici, costi etc.

Organizzazione di un momento di presentazione delle risorse operanti nel
territorio agli ospiti delle comunita.

Reportage fotografico e ripresa filmati e successivo montaggio video
promozionale

Attivita: di svago e socializzazione
all’esterno della comunita

Sostegno e supporto agli operatori per il coinvolgimento dei minori nelle
attivita.
Organizzazione:

N. 1 escursione naturalistica

N. 1 visita siti di interesse storico-culturale

N. 1 organizzazione pic-nic
Reportage fotografico e ripresa filmati e successivo montaggio video
promozionale

Laboratorio di educazione
ambientale

Sostegno e supporto agli operatori per il coinvolgimento dei minori nelle
attivita.

Organizzazione logistica degli spazi, predisposizione e gestione del
materiale e strumentazione utile.

Ricerca di racconti incentrati su tematiche ambientali, predisposizione dei
testi creativi e gestione interventi di lettura teatralizzata e giocata
Reportage fotografico e ripresa filmati e successivo montaggio video
promozionale

Laboratorio di animazione
sportiva

Sostegno e supporto agli operatori per il coinvolgimento dei minori nelle
attivita.

Organizzazione logistica degli spazi, predisposizione e gestione del
materiale e strumentazione utile.

Reportage fotografico e ripresa filmati e successivo montaggio video
promozionale
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Eventuali attivita da remoto

Osl X NO

ATTIVITA’ CONDIVISE

Sedi di attuazione progetto coinvolte (cod. helsio — coop.va — sede di attuazione — indirizzo — comune)

Cod. Sede 145249 — Talenti Soc. Coop. Sociale - sede Il Gabbiano, via Ignazio Torino, 4 - Castelvetrano (TP)

Cod. Sede 203296 - Terza Dimensione Soc. Coop. Sociale - sede Coira via Tagliamento n. 1, Palazzolo Acreide (SR)

Cod. Sede 204127 -Novi Familia soc coop sociale — sede centro Jobel, via salamone snc, Termini Imerese (PA)

Cod. sede 144930 - Novi Familia Soc. Coop. Sociale - sede La casa di Ina, via Falcone e Borsellino 82, Termini Imerese
(PA)

Cod. sede 144927 - Soc. Coop. Sociale Koine arl — sede | ragazzi della via Paal, viale Regione Siciliana, 2396 Palermo

Cod. Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - sede Amuri, via Mustafa, 13 Castelbuono (PA)

Cod. Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - sede Aquilone, via Mangano, 30 Castelbuono (PA)

Codice sede 144956 - Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster — via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)

Codice sede 144961 - Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba — via Bellini, 31, Comiso (Rg)

Codice sede 144962 - Filotea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes —iia Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)

Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O’scia - via Andrea Bafile, 22 - Comiso (RQ)

Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama — via V. Failla, 31 - Ragusa

Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)

Nella tabella seguente si semplificano i ruoli specifici per ogni singola attivita

RUOLO DEL VOLONTARIO NELLE SEDI DI

Titolo Attivita (riportate al punto 5.1) ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Uscite programmate per pubblicizzazione degli 1. Sostegno e supporto agli operatori nello svolgimento
eventi delle attivita.

2. Organizzazione logistica degli spazi, predisposizione e
gestione del materiale e strumentazione utile.

3. Progettazione stand e pannelli espositivi .

4. Realizzazione mostre fotografiche.

5. Realizzazione broscure, volantini, giornalini per
sensibilizzazione e pubblicizzazione attivita.

Attivita di animazione ed educativa di strada 1. Sostegno e supporto agli operatori nella realizzazione
delle attivita.

2. Accoglienza e distribuzione dei partecipanti nelle
postazioni di attivita.

3. Progettazione e allestimento di minipercorso urbano e
realizzazione segnaletica, semafori, strisce pedonali,
rotatorie etc.

4. Realizzazione diplomi e patenti per i partecipanti.
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Eventuali attivita da remoto

Osl

X NO

5.4) Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attivita progettuali previste*

ATTIVITA’ SPECIFICHE/complementari

Titolo Risorse umane Sede di attuazione progetto
Attivita del
progetto Professionalita/ | Ruolo specifico da svolgere
(descritte al | Competenza/Fu
punto 5.1) | n-zione
1. esperto di musica Animazione sonora, musicale cod. sede 204127, Novi Familia, via
laboratorio popolare salamone snc, Termini Imerese (PA)
linguistico- (CEM - partners)
espressivo animatore di comunita | Gestione attivita cod. sede 204127, Novi Familia, via
salamone snc, Termini Imerese (PA)
educatore Programmazione intervento cod. sede 204127, Novi Familia, via
salamone snc, Termini Imerese (PA)
2. esperto di Gestione della navigazione a tema cod. sede 204127, Novi Familia, via
laboratorio applicazioni salamone snc, Termini Imerese (PA)

multimediale di
navigazione a

multimediali Internet
(CEM-Partner)

Educatore

Programmazione intervento e gestione attivita

cod. sede 204127, Novi Familia, via

tema v
salamone snc, Termini Imerese (PA)
3. Sceneggiatore Gestione Regia teatrale cod. sede 204127, Novi Familia, via
laboratorio (CFM - partner) salamone snc, Termini Imerese (PA)
teatrale Animatore di Gestione attivita cod. sede 204127, Novi Familia, via
comunita salamone snc, Termini Imerese (PA)
Educatore Programmazione intervento cod. sede 204127, Novi Familia, via
salamone snc, Termini Imerese (PA)
4. Animatore di Gestione attivita cod. sede 204127, Novi Familia, via
laboratorio comunita salamone snc, Termini Imerese (PA)
artigianale educatore Programmazione intervento cod. sede 204127, Novi Familia, via
salamone snc, Termini Imerese (PA)
5. grafico-multimediale | Gestione produzione materiale promozionale cod. sede 204127, Novi Familia, via
laboratorio di (CFM-Partner) salamone snc, Termini Imerese (PA)
Immagine animatore di comunita | Gestione attivita cod. sede 204127, Novi Familia, via
pubblicizzazione salamone snc, Termini Imerese (PA)
degli eventi
educatore Programmazione intervento cod. sede 204127, Novi Familia, via
salamone snc, Termini Imerese (PA)
6. Istruttore di ballo Gestione coreografiche cod. sede 204127, Novi Familia, via
laboratorio (CFM-Partner) salamone snc, Termini Imerese (PA)
animazione, animatore di comunita | Programmazione intervento e gestione attivita cod. sede 204127, Novi Familia, via
ballo, danza e salamone snc, Termini Imerese (PA)
canto

7. Assistente Sociale Analisi sociale, colloqui strutturati cod. sede 204127, Novi Familia, via
Interventi di salamone snc, Termini Imerese (PA)
educazione alla Psicologo Osservazione e sostegno cod. sede 204127, Novi Familia, via
salute e di salamone snc, Termini Imerese (PA)

promozione del _ _ _ _ __
benessere Medico Esperto — incontri a tema cod. sede 204127, Novi Familia, via

salamone snc, Termini Imerese (PA)
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Educatore

Programmazione intervento e gestione attivita 1

‘ ATTIVITA’ IDENTICHE/SIMILARI

Titolo Attivita Risorse umane

del progetto

Sede di attuazione progetto

i Professionalita | Ruolo specifico N
(descritte al Competenza | da svolgere
punto 5.1) Funzione
Educatore Gestione attivita 12 (1 per sede) |e Cod. Sede 145249, Talenti, via Ignazio Torino, 4 - Castelvetrano
1. (TP)
attivita educative e Psicologo Osservazione e 12 (1 per sede) |° Cod. Sede 203296, Terza Dimensione Via Tagliamento n. 1,

ludico-ricreative sostegno

Palazzolo Acreide (SR)
e Cod. sede 144930, Novi Familia La casa di Ina, Via Falcone e

Responsabile | Programmazione

12 (1 per sede)

Borsellino n. 82, Termini Imerese (PA)

comunita intervento e Cod. sede 144927 Soc. Coop. Sociale Koine arl —I ragazzi della
via Paal, Viale Regione Siciliana, 2396 Palermo
e Cod. Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - Amuri
Via Mustafa, 13 Castelbuono(PA)
e Cod. Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS -
Aquilone Via Mangano, 30 Castelbuono(PA)
e Codice sede 144956- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster —
Via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)
® Codice sede 144961- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba
— Via Bellini, 31, Comiso (Rg)
® Codice sede 144962- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes
— Via Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)
e Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede
Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)
e Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O’scia -
Via Andrea Bafile, 22 - Comiso (Rg)
o Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama —
Via V. Failla, 31 - Ragusa
Educatore Gestione attivita 12 (1 per sede) (e Cod. Sede 145249, Talenti, via Ignazio Torino, 4 - Castelvetrano
2. (TP)
sociiff;ll\j:'zﬁrali Psicologo Osservazione e 12 (1 per sede) |" Cod. Sede 203296, Terza Dimensione Via Tagliamento n. 1,

sostegno

Palazzolo Acreide (SR)
e Cod. sede 144930, Novi Familia La casa di Ina, Via Falcone e

Responsabile | Programmazione

12 (1 per sede)

Borsellino n. 82, Termini Imerese (PA)

comunita intervento e Cod. sede 144927 Soc. Coop. Sociale Koine arl —I ragazzi della
via Paal, Viale Regione Siciliana, 2396 Palermo
e Cod. Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - Amuri
Via Mustafa, 13 Castelbuono(PA)
e Cod. Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS -
Aquilone Via Mangano, 30 Castelbuono(PA)
e Codice sede 144956- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster —
Via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)
e Codice sede 144961- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba
— Via Bellini, 31, Comiso (Rg)
e Codice sede 144962- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes
— Via Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)
e Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede
Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)
e Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O ’scia -
Via Andrea Bafile, 22 - Comiso (Rg)
e Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama
—Via V. Failla, 31 - Ragusa
Educatore Gestione attivita 12 (1 per sede) |o Cod. Sede 145249, Talenti, via Ignazio Torino, 4 - Castelvetrano
(TP)
3 ) Psicologo Osservazione e 12 (1 per sede) e Cod. Sede 203_296, Terza Dimensione Via Tagliamento n. 1,
attivita sostegno Palazzolo Acreide (SR)' N _ _
laboratoriali e Cod. sede 144930, Novi Familia La casa di Ina, Via Falcone e
esperienziali Responsabile | Programmazione 12 (1 per sede) Borsellino n. 82, Termini Imerese (PA)

comunita intervento
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3.
attivita
laboratoriali
esperienziali

Ausiliario Preparazione e 12 (1 per sede) | Cod. sede 144927 Soc. Coop. Sociale Koine arl —I ragazzi della
Riordino ambienti via Paal, Viale Regione Siciliana, 2396 Palermo
e Cod. Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - Amuri
Via Mustafa, 13 Castelbuono(PA)
e Cod. Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS -
Aquilone Via Mangano, 30 Castelbuono(PA)
e Codice sede 144956- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster —
Via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)
e Codice sede 144961- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba
— Via Bellini, 31, Comiso (Rg)
e Codice sede 144962- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes
— Via Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)
e Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede
Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)
e Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O’scia -
Via Andrea Bafile, 22 -
e Comiso (Rg)
Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama —
Via V. Failla, 31 - Ragusa
Partner ASD | L’associazione 1 Cod. Sede 203296, Terza dimensione, Via Tagliamento n.1,
Nuoto mette a Palazzolo Acreide (SR)
Palazzolo disposizione la
sua esperienza per
aiutare gli utenti
della Comunita
Coira ad
ambientarsi nel
mondo acquatico
organizzando
manifestazioni e
dando brevetti di
nuoto.
Associazione | L’associazione 1 Cod. Sede 203296, Terza dimensione, Via Tagliamento n.1,
Culturale favorira varie Palazzolo Acreide (SR)
Dahlia forme culturali
attraverso
laboratori di
lettura
Azienda L’ente partner 1 Cod. Sede 203296, Terza dimensione, Via Tagliamento n.1,
Agricola Oro | sosterrai Palazzolo Acreide (SR)
Rosso degli laboratori di
Iblei educazione
ambientale e
culinaria e si
rendera
disponibile per
gite educativo-
formative presso
la propria azienda
oltre che
sull’Etna.
Oleificio L’ente partner 1 Cod. Sede 145249, Talenti, via Ignazio Torino, 4 -
Lombardo, sosterra i Castelvetrano (TP)
laboratori di
educazione
ambientale e si
rendera
disponibile per
gite educative
presso la propria
azienda
“CAST” Ass. | L’ente partner 1 Cod. Sede 144927 Soc. Coop. Sociale Koine arl —
Culturale sosterra i Comunita | ragazzi della via Paal,
laboratori di Viale Regione Siciliana, 2396 Palermo (PA)

artistici, teatrali e
musicali a partire
dalla propedeutica
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per i ragazzi,
passando per la
pre-danza e per i
laboratori ludico-
musicali

A.S.D. Sport | L’associazione 1 e cod. sede 204127, Novi Familia, centro Jobel via
Center sportiva mettera a salamone snc, Termini Imerese (PA)
Torracchio | disposizione della
proposta e cod. sede 144930, Novi Familia La casa di Ina, Via
progettuale le Falcone e Borsellino n. 82, Termini Imerese (PA)
risorse umane
necessarie per le
attivita del
Laboratorio di
animazione
sportiva, e ludico-
ricreativa.
A.S.D. Pro L’associazione 1 ® Codice sede 144956- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster —
Ragusa Sporti\/a mettera a Via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)
disposizione e Codice sede 144961- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba
risorse umane - Vl-a Bellini, 31, Comllso (Rg) -
(istruttori . Coc_ilce sede 144962- Fllot_ea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes
- — Via Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)
qualificati) per ® Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede
_promuovere € Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)
insegnare la e Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O’scia -
discipline Via Andrea Bafile, 22 -
calcistiche e Comiso (Rg)
all’interno del Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama —
laboratorio Via V. Failla, 31 - Ragusa
sportivo
organizzato.
CFM La CFM mettera a 1 e cod. sede 204127, Novi Familia, centro Jobel via
disposizione salamone snc, Termini Imerese (PA)
dell’iniziativa
personale esperto e cod. sede 144930, Novi Familia La casa di Ina, Via
quale fO”FatO“ Falcone e Borsellino n. 82, Termini Imerese (PA)
per coordinare le
3 . attivita per il
attivita laboratorio di
laboratoriali immagine e
esperienziali pubblicizzazione
degli eventi e il
Laboratorio
multimediale di
navigazione a
tema e di Ballo e
danza e canto.
A.S.D. L’associazione 1 o Cod. Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS
JUNIOR sportiva mettera a - Comunita alloggio Amuri Via Mustafa, 13
Castelbuonese | disposizione della Castelbuono(PA)
proposta
progettuale le e Cod. Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS
risorse umane - Comunita alloggio Aquilone Via Mangano, 30
necessarie per le Castelbuono(PA)
attivita del
Laboratorio di
animazione
sportiva e ludico—
ricreativa.
Educatore Gestione attivita 12 (1 per sede) |o Cod. Sede 145249, Talenti, via Ignazio Torino, 4 - Castelvetrano
4, (TP)
recupero e Psicologo Osservazione e 12 (L per sede) |° Cod. Sede 203296, Terza Dimensione Via Tagliamento n. 1,

sostegno scolastico

sostegno

Palazzolo Acreide (SR)

17




Responsabile | Programmazione 12 (1 per sede) |e Cod. sede 144930, Novi Familia La casa di Ina, Via Falcone e
comunita intervento Borsellino n. 82, Termini Imerese (PA)
e Cod. sede 144927 Soc. Coop. Sociale Koine arl I ragazzi della
via Paal, Viale Regione Siciliana, 2396 Palermo
e Cod. Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - Amuri
Via Mustafa, 13 Castelbuono(PA)
e Cod. Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS -
Aquilone Via Mangano, 30 Castelbuono(PA)
e Codice sede 144956- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster —
Via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)
® Codice sede 144961- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba
— Via Bellini, 31, Comiso (Rg)
e Codice sede 144962- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes
— Via Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)
® Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede
Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)
e Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O’scia -
Via Andrea Bafile, 22 - Comiso (Rg)
o Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama —
Via V. Failla, 31 - Ragusa
Educatore Gestione attivita 12 (1 per sede) | Cod. Sede 145249, Talenti, via Ignazio Torino, 4 - Castelvetrano
5. (TP)
atti\_/ité di Psicologo Osservazione e 12 (Lper sede) | Cod. Sede 203‘_296, Terza Dimensione Via Tagliamento n. 1,
promozione dello sostegno Palazzolo Acreide (SR)
sviluppo psico- e Cod. se_de 144930, No_vi_ Familia La casa di Ina, Via Falcone e
fisico Responsabile | Programmazione 12 (1 per sede) Borsellino n. 82, Termini Imerese (PA)
comunita intervento e Cod. sede 144927 Soc. Coop. Sociale Koine arl —I ragazzi della
via Paal, Viale Regione Siciliana, 2396 Palermo
e Cod. Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - Amuri
Via Mustafa, 13 Castelbuono(PA)
e Cod. Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS -
Aquilone Via Mangano, 30 Castelbuono(PA)
e Codice sede 144956- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster —
Via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)
e Codice sede 144961- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba
— Via Bellini, 31, Comiso (Rg)
e Codice sede 144962- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes
— Via Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)
e Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede
Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)
e Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O’scia -
Via Andrea Bafile, 22 - Comiso (Rg)
o Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama —
Via V. Failla, 31 - Ragusa
Educatore Gestione attivita 12 (1 per sede) |e Cod. Sede 145249, Talenti, via Ignazio Torino, 4 - Castelvetrano
6. (TP)
attivita di svago e - - e Cod. Sede 203296, Terza Dimensione Via Tagliamento n. 1,
SOCiaIizzaZiO?le Psicologo Osservazione e 12 (1 per sede) Palazzolo Acreide (SR) ’
all’esterno della sostegno e Cod. sede 144930, Novi Familia La casa di Ina, Via Falcone e
comunita Responsabile | Programmazione 12 (1 per sede) Borsellino n. 82, Termini Imerese (PA)

comunita

intervento

e Cod. sede 144927 Soc. Coop. Sociale Koine arl —I ragazzi della
via Paal, Viale Regione Siciliana, 2396 Palermo

e Cod. Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - Amuri
Via Mustafa, 13 Castelbuono(PA)

e Cod. Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS -

Aquilone Via Mangano, 30 Castelbuono(PA)

e Codice sede 144956- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster —

Via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)

e Codice sede 144961- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba

— Via Bellini, 31, Comiso (Rg)

e Codice sede 144962- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes

— Via Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)

e Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede

Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)

e Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O’scia -

Via Andrea Bafile, 22 - Comiso (Rg)

o Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama —

Via V. Failla, 31 - Ragusa
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7. animatore Gestione attivita 12 (1 per sede) Cod. sede 204127
Laboratorio di Novi Familia Soc. Coop. Sociale
educazione educatore Programmazione | 12 (1 per sede) Cod. sede 204127
ambientale intervento Novi Familia Soc. Coop. Sociale
formatore Esperto —incontri | 12 (1 per sede) Cod. sede 204127
atema Novi Familia Soc. Coop. Sociale
8. ASD Sport L’associazione 1 Cod. sede 204127
Laboratorio di Center sportiva mettera a Novi Familia Soc. Coop. Sociale
animazione Torracchio disposizione della
sportiva proposta
progettuale le
risorse umane
necessarie per le
attivita del
Laboratorio di
animazione
sportiva, e ludico—
ricreativa.
animatore Gestione attivita 12 (1 per sede) Cod. sede 204127
Novi Familia Soc. Coop. Sociale
educatore Programmazione 12 (1 per sede) Cod. sede 204127
intervento Novi Familia Soc. Coop. Sociale

ATTIVITA’ CONDIVISE

Risorse umane Specificare ente co-
Titolo Attivita del progettante cui fanno
. i . . riferimento
progetto (descritte | Professionalita |Ruolo specifico da svolgere N.
al punto 5.1) Competenza
Funzione
1. animatore Gestione attivita 12 (1 per Cod. sede 204127
Uscite programmate sede) Novi Familia Soc. Coop. Sociale
per pubblicizzazione —
degli eventi educatore Programmazione intervento 12 (1 per Cod. sede 204127
sede) Novi Familia Soc. Coop. Sociale
2. animatore Gestione attivita 24 (2 per Cod. sede 204127
Attivita di animazione sede) Novi Familia Soc. Coop. Sociale
ed educativa di strada —
educatore Programmazione intervento 24 (2 per Cod. sede 204127
sede) Novi Familia Soc. Coop. Sociale

5.5) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto*

La presente proposta progettuale ha identificato attraverso metodologia della Peer Education
(educazione tra pari) azioni operative ed interventi atti a supportare, rendere praticabile e
promuovendo integrazione tra i percorsi ed i successi formativo, educativi anche attraverso la
gestione significativa del proprio tempo libero, tutto cio é reso possibile dalla volonta degli enti
in co-progettazione e degli enti partner di condividere esperienze di lavoro, risorse strumentali ed
abilita tecniche specifiche. L’impegno e la volonta operativa di tutti gli enti profit e non profit e
riscontrabile mettendo in relazione la descrizione delle attivita operative delle sedi di attuazione,

le risorse umane impiegate e le risorse tecniche e strumentali di seguito elencate.
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Tutte le sedi previste dal progetto metteranno a disposizione stanze, scrivanie, sedie, sale
per incontri di equipe e/o di gruppo e per la formazione specifica.

Il materiale riportato di seguito € descritto per attivita ed € comune a tutte le sedi:

e Attivita sociali, culturali, eventi territoriali che si svolgono al di fuori della sede di
attuazione:
Mezzi di trasporto: Automobili (n.6 complessivo), Pulmini (n. 4 complessivo)

e Attivita per la realizzazione complessiva del progetto:

Kit individuale materiale di Cancelleria: n. 1 quaderno, n. 1 matita, n. 3 penne
(blu, nera, rossa), n. 1 pacco pennarelli, n. 1 pacco matite colorate, n. 1 gomme da
cancellare, , n. 1 nastro adesivo, n. 1 colla, n. 1 forbice, n. 1 spillatrice, n. 1 righello,
n. 2 squadrette, n. 1 Temperamatite

Kit di gruppo materiale di cancelleria: n. 2 raccoglitore, n. 10 carta crespa, n. 10
carta per collage, n. 10 carta per découpage, n. 2 confezioni colla a caldo, n. 2 pistola
per colla a caldo, n. 2 confezioni fogli di Carta velina, n. 1 risma di carta A4, n. 1
risma cartoncino A3, n. 10 cartelloni

Kit di gruppo Materiale per addobbo feste: n. 10 festoni, n. 5 pacchi palloncini,
carte colorate, n. 2 candeline, n. 20 fiori di carta,

Kit di gruppo - attrezzature tecniche ed informatiche: n. 1 telefoni/cellulare, n.
4 pc elo notebook e/o tablet, n. 1 collegamento linea internet Wi-Fi, n. 1
fotocopiatrice/scanner, n. 1 stampante, , n. 1 videocamere digitale, n. 1 macchine
fotografiche, n. 1 videoproiettore, n. 2 casse audio amplificate, n. 2 microfoni, n. 1
mixer, n. 1 Lettore DVD e CD-rom, n. 1 TV, n. 1 schermo, n. 5 luci varie, n. 4 aste
per supporto casse e luci, n. 4 strumenti musicali, n. 2 pen drive, n. 2 registratori, n.
1 Lavagna luminosa, n. 1 apparecchiatura per bandizzazione.

Kit di gruppo materiale ludico-ricreativo-educativo: giochi in scatola, carte, n. 5
puzzle, n. 1 dama, n. 1 calcio balilla, n. 1 scivoli, n. 4 gonfiabili; n. 1 piscina
smontabile; n. 1 dama gigante,n. 1 twist gigante, n. 1 forza quattro gigante, n. 1
calcio-biliardo gigante, n. 1 bersaglio freccette; n. 4 Piste minigolf.

Kit di gruppo - materiale bibliografico: n. 10 testi/dispense (attivita’ manuali),
n. 4 cd-rom (nozioni di letto-scrittura), n. 10 libri/riviste per fai da te.

Kit di gruppo Materiale per attivita di animazione di strada: n. 8 Gazebi,
sgabelli; n.8 tavoli smontabili e copritavolo; n. 2 ombrelloni; n. 1 macchina per
zucchero filato, n. 1 macchina per pop-corn e carello; n. 1 Percorso stradale, n. 15
cartellonistica stradale,n. 6 mini car, Costumi: n. 3 Mascotte varie, n. 3 costumi da
pagliaccio,n. 1 costume da prestigiatore, n. 4 postazioni scenografiche a tema
fantastico, n. 8 pannelli espositivi.

Kit di gruppo materiale per attivita di manualita: n. 2 pistola per colla a caldo, n.
1 taglia carta, n. 2 martello, n. 2 scatola cacciaviti vari, n. 2 seghetto elettrico, n. 2
pinzatrice per legno, n. 2 trapano/avvitatore a batteria, n. 2 raccoglitore attrezzi, n.
4 utensili da giardinaggio, n. 10 pennelli di varie misure, n. 2 secchielli, n. 2 fustoni,
n. 4 stoffa, n. 8 pannelli lignei, n. 10 formine da cucina, n. 1 fornetto elettrico
Materiale e attrezzatura sportiva: n. 2 porte calcio, n. 1 aste e rete da tennis,n. 1
aste e rete pallavolo, n. 1 tavolo ping-pong, n. 1 Biliardo, n. 1 confezione cinesini,
n. 10 aste, n. lcorda per saltare, n. 8 cerchi, n. 20 birili, n.10 palla vari sport, n. 3
biciclette, n. 20 cuffie.

20



I partner metteranno a disposizione dell’iniziativa progettuale:

Attivita Partner Materiale, strumenti,
attrezzatura
laboratorio linguistico-espressivo Centro strumenti musicali, audio,
Formazione video e luci
Musicale — C.F.M.
laboratorio multimediale di Centro strumenti musicali, audio,
navigazione a tema Formazione video e luci

Musicale — C.F.M.

laboratorio teatrale

Centro
Formazione

Musicale— C.F.M.

strumenti musicali, audio,
video e luci

laboratorio di immagine e
pubblicizzazione degli eventi

Centro
Formazione

Musicale— C.F.M.

strumenti musicali, audio,
video e luci

laboratorio animazione, ballo, danza e
canto

Centro
Formazione

Musicale— C.F.M.

strumenti musicali, audio,
video e luci

attivita laboratoriali esperienziali ASD Nuoto attrezzature per attivita in
Palazzolo piscina
attivita laboratoriali esperienziali A.S.D. Sport Attrezzatura sportiva
Center
Torracchio
attivita laboratoriali esperienziali A.S.D. Pro Attrezzatura sportiva
Ragusa
attivita laboratoriali esperienziali A.S.D. JUNIOR | La struttura sportiva
Castelbuonese
Laboratorio di animazione sportiva A.S.D. Sport La struttura sportiva
Center
Torracchio

ATTIVITA’ specifiche/complementari

: Sede di attuazione
Titolo Descrizione risorse tecniche e N.
Attivita : .. | volontari progetto
vita strumentali Quantita | . :
(descritte al Quantita Impegnati
punto 5.1) nella sede
1) Laboratorio Vedi: 3
linguistico- o Kit di gruppo - materiale bibliografico 1 Cod. sede 204127 Novi
espressivo o Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed 1 Familia, Via Salamone
informatiche 20 Termini Imerese
o Kit personale materiale di Cancelleria (PA)
o Kit di gruppo materiale di cancelleria
o Mezzi di trasporto
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2) laboratorio Vedi: 3
multimediale di « Kit di gruppo - materiale bibliografico 1
navigazione a « Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed 1
tema informatiche 20
 Kit personale materiale di Cancelleria 1
o Kit di gruppo materiale di cancelleria
3) laboratorio Vedi: 3
teatrale « Kit di gruppo - materiale bibliografico 1
» Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed 1
informatiche 20 .
« Kit personale materiale di Cancelleria 1 Cod. sede 204127 Novi
« Kit di gruppo materiale di cancelleria Familia, Via Salamone
Termini Imerese
4)laboratorio Vedi: 3 (PA)
artigianale « Kit di gruppo - materiale bibliografico 1
» Kit personale materiale di Cancelleria 20
« Kit di gruppo materiale di cancelleria
o Kit di gruppo materiale per attivita di 1
manualita 1
5)laboratorio di Vedi: 3
immagine e « Kit di gruppo - materiale bibliografico 1
pubblicizzazione | e Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed 1
degli eventi informatiche 20
» Kit personale materiale di Cancelleria 1
« Kit di gruppo materiale di cancelleria
6)laboratorio Vedi: 3
animazione, « Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed 1
ballo, danza e informatiche
canto
7) Interventi di Vedi: 3
educazione alla | o Kit di gruppo - materiale bibliografico 1
salute e di « Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed 1
promozione del informatiche 20
benessere « Kit personale materiale di Cancelleria 1
o Kit di gruppo materiale di cancelleria
ATTIVITA’ IDENTICHE/SIMILARI
N. Sede di attuazione
. progetto
Titolo Descrizione risorse tecniche e Quantit vol(l?inta
Attivita strumentali 3 S
(descritte al Quantita _ Peg
punto 5.1) ati nella
sede
1) attivita Ve'did:' iale ludico-ri i 1 % Cod. Sede 145249
. - - e Cod. ede ,
edu.catlve e o Kit di gruppo materiale ludico-ricreativo Talenti, via lgnatio
ludico- et:!ucatlvo . . . 135 Torino 4 -
ricreative  Kit personale materiale di Cancelleria 1 Castelvetrano TP)
« Kit di gruppo materiale di cancelleria
e Cod. Sede 203296,
— - Terza Dimensione Via
2) attivita Vedi: 26 Tagliamento n. 1,
socio-culturali  |e Kit di gruppo materiale ludico-ricreativo - 1 Palazzolo Acreide (SR)
educativo 135 e Cod. sede 144930, Novi
» Kit personale materiale di Cancelleria 1 Familia La casadi Ina,
o Kit di gruppo materiale di cancelleria 1 Via  Falcone e

p Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed informatiche

Borsellino n. 82,
Termini Imerese (PA)
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3) attivita Vedi: 26
laboratoriali o Kit di gruppo - materiale bibliografico 1
esperienziali e Kit di gruppo materiale per attivita di manualita 1

» Kit personale materiale di Cancelleria 135

« Kit di gruppo materiale di cancelleria 1
4) recupero e Vedi: 29
sostegno o Kit di gruppo - materiale bibliografico 1
scolastico o Kit personale materiale di Cancelleria 135

« Kit di gruppo materiale di cancelleria 1

» Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed informatiche 1
5) attivita di Vedi: 26
promozione o Kit di gruppo materiale ludico-ricreativo - 1
dello sviluppo educativo 1
psico-fisico o Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed informatiche
6) attivita di Vedi: 26
svago e o Mezzi di trasporto 1
socializzazione
all’esterno
della comunita
7) Laboratorio | Vedi: 29
di educazione |e Kit di gruppo materiale per attivita di manualita 1
ambientale o Kit personale materiale di Cancelleria 135

o Kit di gruppo materiale di cancelleria 1
8) Laboratorio | Vedi: 29
di animazione |e Materiale e attrezzatura sportiva 1
sportiva o Kit di gruppo materiale ludico-ricreativo - 1

educativo

Cod. sede 144927 Soc.
Coop. Sociale Koine
arl -1 ragazzi della via
Paal, Viale Regione
Siciliana, 2396
Palermo

Cod. Sede 209712 -
Aquilone Soc. Coop.
Sociale  ONLUS -
Amuri Via Mustafa, 13
Castelbuono(PA)

Cod. Sede 209710 -
Aquilone Soc. Coop.
Sociale ONLUS -
Aquilone Via

Mangano, 30
Castelbuono(PA)

Codice sede 144956-
Filotea Soc. Coop.
Sociale - sede Aster —
Via Biagio Pace, 28
Comiso (Rg)

Codice sede 144961-
Filotea Soc. Coop.
Sociale - sede Madiba
— Via Bellini, 31,
Comiso (Rg)

Codice sede 144962-
Filotea Soc. Coop.
Sociale - sede luvenes
— Via Sen. Caruso, 9
Comiso (Rg)

Codice sede 144965-
Filotea Soc. Coop.
Sociale - sede
Malankeba — Via
Principe di Carignano,
16 Comiso (Rg)

Codice sede 144967-
Filotea Soc. Coop.
Sociale - sede O’scia -
Via Andrea Bafile, 22

- Comiso (Rg)

Codice sede 144964-
Filotea Soc. Coop.
Sociale — sede Kebama —
Via V. Failla, 31 —
Ragusa

Cod. sede 204127 Novi
Familia Soc.  Coop.
Sociale, via Salamone
snc, Termini Imerese
(PA)

ATTIVITA’ CONDIVISE

Sede di attuazione progetto interessate alle attivita condivise:

Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.
Cod.

Sede 145249, Talenti, via Ignazio Torino, 4 - Castelvetrano (TP)

Sede 203296, Terza Dimensione Via Tagliamento n. 1, Palazzolo Acreide (SR)

sede 144930, Novi Familia La casa di Ina, Via Falcone e Borsellino n. 82, Termini Imerese (PA)

sede 204127 Novi Familia Soc. Coop. Sociale, via Salamone snc, Termini Imerese (PA)

sede 144927 Soc. Coop. Sociale Koine arl —I ragazzi della via Paal, Viale Regione Siciliana, 2396 Palermo
Sede 209712 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - Amuri Via Mustafa, 13 Castelbuono(PA)

Sede 209710 - Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS - Aquilone Via Mangano, 30 Castelbuono(PA)

Codice sede 144956- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Aster — Via Biagio Pace, 28 Comiso (Rg)

Codice sede 144961- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Madiba — Via Bellini, 31, Comiso (Rg)
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Codice sede 144962- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede luvenes — Via Sen. Caruso, 9 Comiso (Rg)

Codice sede 144965- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede Malankeba — Via Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)
Codice sede 144967- Filotea Soc. Coop. Sociale - sede O’scia - Via Andrea Bafile, 22 - Comiso (Rg)

Codice sede 144964- Filotea Soc. Coop. Sociale — sede Kebama — Via V. Failla, 31 - Ragusa

.. . . N.
Titolo Attivita Descrizione risorse tecniche e el
ITOT0 ALLIVITa strumentali Quantita | . .
(descritte al punto 5.1) . impegnati nella
Quantita
sede
1. Vedi:
Uscite programmate per |e Kit di gruppo — attrezz. tecniche ed informatiche 1 29
pubblicizzazione degli |* Mezzi di trasporto 1
eventi o Kit di gruppo materiale di cancelleria 1
2. Vedi: 29
Attivita di animazione ed |e Kit di gruppo materiale per attivita di animazione di 1
educativa di strada strada 1
o Materiale e attrezzatura sportiva 1
o Kit di gruppo - attrezzature tecniche ed informatiche 1
o Kit di gruppo materiale di cancelleria

Risorse tecniche strumenti per Attivita trasversali a tutte le sedi

Svolgimento formazione | PC 12 29
specifica e Soc. Coop. Sociale Talenti, via Ignazio
video proiettore 3 Torino, 4 - Castelvetrano (TP)
e Soc. Coop. Sociale Terza Dimensione
Via Tagliamento n. 1, Palazzolo
stampante 9 Acreide (SR)

. . . e Soc. Coop. Sociale Novi Familia, Via P.
materiale di conSL_Jmo (r_n':'_lt'te’ 300 Santi Mattarella, 29 Termini Imerese
colla, penne, fogli, forbici, (PA)
giornali/riviste, puntine, gomme, e Soc. Coop. Sociale Koine Viale
cartelloni, nastri adesivi) Regione Siciliana, 2396 Palermo

e Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS -
Lezioni frontali | e Via Mustafa, 13 Castelbuono(PA)
e Aquilone Soc. Coop. Sociale ONLUS -
lavori digruppo | - Via Mangano, 30 Castelbuono(PA)
e Filotea Soc. Coop. Sociale Via Biagio
braim-storming | - Pace, 28 Comiso (Rg)
e Filotea Soc. Coop. Sociale - Via
. Bellini, 31, Comiso (Rg)
RolePlaying | = e Filotea Soc. Coop. Sociale - Via Sen.
K K Caruso, 9 Comiso (Rg)
Simulazione | e e Filotea Soc. Coop. Sociale - Via
Principe di Carignano, 16 Comiso (Rg)
Trainingonthejob | —— e Filotea Soc. Coop. Sociale - Via
Andrea Bafile, 22 - Comiso (Rg)
e Filotea Soc. Coop. Sociale —Via V.
Failla, 31 - Ragusa
.. . N.
. o Descrizione risorse volontari
T|t0_|0 Altivita tecniche e Quantita . .
(descritte al punto 5.1) . Impegnati
strumentali
nella sede
Automezzi n. 2 furgone (9 posti) n. 5 autovetture (5 posti) 29
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Attivita incontro

(voce riferita al programma)

Stanze 11
Scrivanie postazioni 17
Computer 12

Materiali consumo

n. 100 confezioni di Colori, n. 200 cartelloni, n. 50
Colla, n. 30 colla a caldo, n. 5 pistola per colla a caldo,
n. 20 Forbici, n. 100 risme di Carta, n. 4 risme di
Cartoncino, n. 125 Penne, n. 125 Matite, n. 125
Gomme, n. 20 righe e squadre, n. 20 Temperamatite, n.
40 Quaderni, n. 30 fogli di Carta velina, n.30 rotoli di
Carta crespa, n. 15 Giochi di societa, n. 50 DVD e CD-
rom, vari tipi di: chiodi, viti, compensato e similari, n. 2
taglia carta, n. 3 martello, n. 8 cacciaviti vari, n. 4
seghetto, n. 20 pinzatrice, n. 1 trapano, n. 1 avvitatore,
n. 15 cartelle e raccoglitori, n. 10 pannelli espositivi,
utensili da giardinaggio

Attivita di Automezzi n. 2 furgone (9 posti) n. 5 autovetture (5 posti) 29
co_munlt_:azm_)ne € Telefoni Fax 11
disseminazione
o Computer 12
(voce riferita al programma)
Locandine 200
siti web 4
social network 5
social media 5
eventi fieristici 4
Tutoraggio Automezzi n. 2 furgone (9 posti) n. 5 autovetture (5 posti) 29
Stanze 11
Scrivanie e postazioni 17
Computer 12

Materiali consumo

n. 100 confezioni di Colori, n. 200 cartelloni, n. 50
Colla, n. 30 colla a caldo, n. 5 pistola per colla a caldo,
n. 20 Forbici, n. 100 risme di Carta, n. 4 risme di
Cartoncino, n. 125 Penne, n. 125 Matite, n. 125
Gomme, n. 20 righe e squadre, n. 20 Temperamatite, n.
40 Quaderni, n. 30 fogli di Carta velina, n.30 rotoli di
Carta crespa, n. 15 Giochi di societa, n. 50 DVD e CD-
rom, vari tipi di: chiodi, viti, compensato e similari, n. 2
taglia carta, n. 3 martello, n. 8 cacciaviti vari, n. 4
seghetto, n. 20 pinzatrice, n. 1 trapano, n. 1 avvitatore,
n. 15 cartelle e raccoglitori, n. 10 pannelli espositivi,
utensili da giardinaggio
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SEDI DI SVOLGIMENTO, POSTI DISPONIBILI E SERVIZI OFFERTI:

Cod.
Denominazione Sede .. ident. N.
attuazione del progetto (* G2 IRl Sede vol. per sede principale
SCU (*)
Novi Familia Termini Imerese (PA Via Falcone e 144930 3
Sede La Casa di Ina Borsellino, 82 di cui 1 GMO
Novi Familia Termini Imerese (PA) Via Salamone snc 204127 3
Sede Centro Jobel di cui 1 GMO
Talenti Castelvetrano (TP) Via Ignazio Torino, 4 145249 4
Sede il Gabbiano di cui 1GMO
Filotea Comiso Via Sen. Caruso, 9 144962 1in GMO
Sede Iuvenes
Terza Dimensione Palazzolo Acreide (SR) Via Tagliamento, 1 203296 4
Sede Coira di cui 1 GMO
Koine Palermo (PA) Viale Regione Siciliana| 144927 4
Sede I ragazzi di Via Paal 2396 dicui 1 GMO
Aquilone Castelbuono Via Mustafa,13 209712 2
Sede Amuri (PA) di cui 1GMO
Aquilone Castelbuono Via Mangano, 30 209710 3
Sede Aquilone (PA) di cui 1 GMO
Filotea Comiso Via Biagio Pace, 28 144956 1
Sede Aster
Filotea Comiso Via Bellini, 31 144961 1
Sede Madiba
Filotea Comiso Via A. Bafile, 22 144967 1
Sede O’Scia
Filotea Comiso Via Carignano, 16 144965 1
Sede Malankeba
Filotea Ragusa Via V. Failla, 31 144964 1
Sede Kebama

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Rispettando le ore previste dal progetto e tenendo presente le attivita e le esigenze dei minori e dei giovani
beneficiari della presente proposta progettuale, si chiede ai volontari:

. Lo svolgimento delle attivita previste dal progetto;

. La disponibilita all’affiancamento del personale per I’espletamento delle mansioni previste;

. Il rispetto delle regole interne alle strutture (organizzazione interne, abbigliamento, decoro) e osservanza
del regolamento interno alle Comunita;

. La capacita di relazionarsi positivamente ed in modo costruttivo con gli operatori ed utenti;

. Il rispetto dei dati sensibili degli utenti secondo la vigente normativa sulla privacy e il mantenimento della
riservatezza, durante e dopo il servizio, circa le informazioni apprese;

. La disponibilita a prestare servizio a turni;

. Il rispetto degli orari del turno;

. La disponibilita a prestare servizio, a turno, anche nei giorni festivi;

. Flessibilita oraria;

. La disponibilita per le uscite sul territorio;

. La disponibilita a partecipare ad eventuali attivita fuori sede.

Inoltre:

. Durante il periodo obbligatorio di formazione (generale e specifica) e di tutoraggio non potranno essere
usufruiti giorni di permesso.

. Saranno possibili trasferimenti presso sedi temporanee per un massimo di 60 giorni come previsto dalla

Circolare di riferimento.

- n. giorni di servizio settimanali: 5 giorni settimanali
- orario: ......... 1145 .
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CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

eventuali crediti formativi ......... NESSUNO.............

eventuali tirocini formativi ......... NESSUNO............ attestazione/certificazione delle competenze in relazione
alle attivita svolte durante I’espletamento del progetto

Se presente indicare anche la denominazione dell’ente che le rilascia ......... SPEHA FRESIA ....coiviiinianen

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

NO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative e/o di volontariato in aree attinenti e non attinenti al progetto
prescelto, per un massimo di 35 punti complessivi, cosi suddivisi:

Per i titoli di studio (si valuta solo il titolo piu elevato) vengono assegnati:

10 punti per la Laurea specialistica (magistrale) attinente al progetto:

9 punti per la Laurea specialistica (magistrale) non attinente al progetto

8 punti per la Laurea triennale (di primo livello) attinente al progetto

7 punti per la Laurea triennale (di primo livello) non attinente al progetto

6 punti per il Diploma di scuola secondaria di Il grado attinente al progetto

5 punti per il Diploma di scuola secondaria di Il grado non attinente al progetto

4 punti per Qualifiche/Diplomi professionali attinenti al progetto (triennali/quadriennali)

3 punti per Qualifiche/Diplomi professionali non attinenti al progetto (triennali/quadriennali)
1 0 2 punti per assolvimento dell’obbligo di istruzione (biennio con certificati frequenza scolastica = 1
punto per ogni anno concluso. Max 2 punti assegnabili)

0.50 punti per Esame di Stato del primo ciclo di studio

Per altra formazione (il punteggio pud essere cumulato per un massimo di 6 punti):
Tirocini/stage svolti (relativi a percorsi di studio NON ancora terminati. Max 2 punti assegnabili):

2 punti se attinenti al progetto
1 punto se non attinenti al progetto

Svolgimento del Servizio Civile (garanzia giovani e/o bandi sperimentali...)

3 punti. L’esperienza deve intendersi conclusa al momento della selezione e deve essere stata espletata
nella sua interezza. In caso contrario il punteggio non sara assegnato)

Per la valutazione delle esperienze lavorative e/o di volontariato (massimo punteggio 15 punti):

nelle aree di intervento previste dal progetto viene assegnato 0.75 punti per ogni mese o frazione superiore
a 15 giorni (fino ad massimo di 9 punti con un periodo massimo valutabile di 12 mesi).

nelle aree di intervento differenti da quelle indicate dal progetto vengono assegnati 0,5 punti per ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni (fino ad un massimo di 6 punti con un periodo massimo valutabile
di 12 mesi).

N.B. le esperienze lavorative e/o di volontariato devono essere dichiarate con autocertificazione oppure
documentate dal datore di lavoro e/o che ne attesti, in particolare, la tipologia e la durata. In assenza di
documentazione/dichiarazione e/o di durata/tipologia (quest 'ultima anche non chiaramente rilevabile) il
punteggio non sara assegnato.
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Per il colloquio viene assegnato un punteggio complessivo di massimo 65 punti. Qualora il candidato non raggiunga
la soglia minima di 36/65 sara considerato non idoneo al Servizio Civile Universale, indipendentemente dal punteggio
titoli e/o esperienze lavorative, altra formazione raggiunti.

Nello specifico, in relazione al colloquio, saranno valutate:

e |e conoscenze riguardanti il Servizio Civile, la conoscenza dei principi della cooperazione e dell’ente
Legacoop, la rilevanza del percorso formativo e lavorativo sotto il profilo qualitativo e agli interessi
generali del candidato, la conoscenza del mondo dell’associazionismo con conseguente bagaglio
esperienziale nel campo del sociale, nonché in interventi rivolti alla comunita locale.

In questa prima parte del colloquio vengono assegnati fino ad un massimo di 20 punti;

o la conoscenza del progetto scelto, le motivazioni generali che hanno spinto il candidato alla scelta del
progetto, la disponibilita verso le modalita di attuazione riguardanti il progetto, nonché le caratteristiche
comunicative e relazionali del candidato e capacita di autovalutazione.

Nella seconda parte del colloquio vengono assegnati fino ad un massimo di 45 punti

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede di realizzazione della formazione generale:

Durata della formazione: 34 ore Sede di realizzazione della formazione generale:
Per i volontari della provincia di Palermo e Trapani: Legacoop Sicilia

- Localita: Palermo

- Indirizzo e n. civico: via Alfonso Borrelli n° 3

Per i volontari della provincia di Siracusa e Ragusa: Legacoop Sud Sicilia
- Localita: Ragusa
- Indirizzo e n. civico: via Alcide De Gasperi n°20

- Tranche e durata della formazione generale:
- 34 ore unica tranche (entro i 180 giorni dall’avvio del progetto)

- Modalita erogazione Formazione Generale:

Parte delle 34 ore di Formazione Generale degli operatori volontari sara erogata dall’ente anche on
line (sia in modalita sincrona che asincrona) nel rispetto delle percentuali massime indicate nella
Circolare del 31/01/2023

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

NOVI FAMILIA

La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la sede di attuazione progetto
O si X no

se “no” indicare la sede di realizzazione della formazione specifica:

- Localita: Termini Imerese

- Indirizzo e n. civico: via Piersanti Mattarella n. 23
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TALENTI
La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la sede di attuazione progetto

Xsi O no

TERZA DIMENSIONE
La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la sede di attuazione progetto

Xsi O no

KOINE
La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la sede di attuazione progetto

Xsi O no

AQUILONE
La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la sede di attuazione progetto

O si X no

se “no” indicare la sede di realizzazione della formazione specifica:
- Localita: Castelbuono
- Indirizzo e n. civico: Via Mustafa, 13

FILOTEA
La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la sede di attuazione progetto

Xsi O no

- Durata della formazione specifica:
- n.ore 72 (Min. 70 Max 150 ore. Si suggerisce di non superare le 72/74 ore di formazione)

- Modalita di erogazione della formazione specifica: (scegliere una delle due opzioni)
X Unica tranche (entro i 90gg dall’avvio del progetto)

Tecniche e metodologie

La metodologia della formazione alternera momenti informativi ad approfondimenti in gruppo su base
esperienziale favorendo il confronto interpersonale e I’analisi individuale delle motivazioni dei volontari.
Sara privilegiata una metodologia circolare ed interattiva piu consona a valorizzare scambi e confronti ed
a favorire un arricchimento reciproco.

La formazione specifica si realizzera attraverso lezioni frontali, dispense formative, azioni di intervento,
confronti di gruppo, proiezioni video, giochi di simulazione, incontri di verifica, studio dei casi,
formazione on the job.

Moduli della formazione, contenuti dei moduli

Modulo 1 - Accoglienza (modulo trasversale a tutte le sedi)

Contenuto del modulo:

Accoglienza descrizione del progetto di servizio (mission, attivita, destinatari, personale). Il ruolo del
volontario all’interno del progetto di Servizio Civile Il “gruppo” di Servizio Civile (compiti, ruoli e
responsabilita). Conoscenza degli OLP ed eventuale ulteriore referente. Visita del servizio.
Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Dott. Stefano Guccione
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Per la TALENTI Dott.ssa Palmeri Marianna
Per la TERZA DIMENSIONE Dott. Messina Elena

Per la KOINE' Dott.ssa Gatto Giuseppina
Per la AQUILONE Dott.ssa Cucco Giovanna
Per la FILOTEA Emanuele Bellassai

Durata del modulo: 6 ore

Modulo 2 - Rischi connessi all’impiego dei volontari (modulo trasversale a tutte le sedi)
Contenuto del modulo:

Sicurezza nei luoghi di lavoro — D.Lgs 81/2008, cosi come riportato dal Decreto n. 160 del 19 luglio
2013.

L’obiettivo di questo modulo ¢ quello di fornire ai volontari in scu tutti gli elementi fondamentali e
necessari per realizzare le attivita previste nel progetto di servizio civile nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Nello specifico 1’obiettivo principale ¢ la conoscenza di base della sicurezza nei luoghi di lavoro, dei
principali rischi legati all’attivita svolta dai volontari, della modalita di valutazione dei rischi, della figura
dell’addetto alla sicurezza in azienda, nonché dell’addetto alla lotta antincendio e al primo soccorso.

Piu nel dettaglio saranno trattati i seguenti contenuti:

Contenuti di sistema: formazione/informazione su principi generali d.lgs. 81/08 - concetti di rischio —
danno — prevenzione — protezione — organizzazione della prevenzione aziendale — diritti, doveri e sanzioni
per i vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Contenuti specifici: si procedera quindi a trattare i temi relativi ai rischi connessi all’impiego di volontari
di servizio civile nelle sedi di attuazione progetto riguardo al settore e all’area di intervento del progetto.
D. Lgs. 81/08 “sicurezza nei luoghi di lavoro” (sedi di attuazione progetto):

*Le figure preposte all’emergenza

oI sistema di prevenzione e protezione

La segnaletica di sicurezza

*La gestione delle emergenze

*Previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili

*Agenti estinguenti e loro utilizzo

*Piano prevenzione incendi e presa visione degli estintori portatili e modalita di utilizzo

*Procedure di evacuazione (in base al piano di evacuazione)

Educazione

*Normativa di riferimento

*Documento di valutazione dei rischi redatto dall’azienda

Fattori di rischio connessi all’attivita svolta ed al target di riferimento del progetto (anziani, disagio
adulto, esclusione/devianze sociali, diversamente abili, tossicodipendenti/etilisti)

*Riconoscere un’emergenza sanitaria

*Previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili

stecniche di auto protezione specifiche ed esercitazione

*movimentazione manuale dei carichi (se previsto), contatti con I’'utenza

stecniche di comunicazione con il sistema emergenza

sriconoscimento e limiti d’intervento di primo soccorso: crisi asmatica, reazioni allergiche, crisi
convulsive, emorragie esterne post-traumatiche, shock, ecc..

stecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici biologici

Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Ing. Salvatore Neglia

Per la TALENTI Ing. Agola Pietro, Rag. Pugliese Vincenzo
Per la TERZA DIMENSIONE Ing. Guglielmino Rodolfo

Per la KOINE' Dott.ssa Gatto Giuseppina

Per la AQUILONE Dott.ssa Celano Danila

Per la FILOTEA Dott. Belluardo Giovanni

Durata del modulo:8 ore

Modulo 3 - METODI E TECNICHE DEI SERVIZI SOCIALI
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Il soggetto sara in grado di svolgere la propria attivita nell’ambito organizzato delle risorse messe a
disposizione dai servizi e dalla comunita a favore individui e gruppi

Contenuto del modulo:

Inserimento del minore in struttura residenziale socio-assistenziale e/o in servizi diurni: modalita di
accoglienza del minore, anamnesi socio-familiare, dello stato di salute e del percorso scolastico del
minore, integrazione con il gruppo dei pari e osservanza delle regole di vita comunitaria, obiettivi e
verifiche periodiche sul percorso comunitario, Piano Educativo Individualizzato e progettualita futura.
Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Dott.ssa Lucia Piraino

Per la TALENTI Dott.ssa Tantaro Maria

Per la TERZA DIMENSIONE Dott. Giliberto Biagio

Per la KOINE' Dott.ssa Vella Nicole

Per la AQUILONE Dott.ssa Sauro Vittoria

Per la FILOTEA Dott.ssa Flaccavanto Maria Letizia

Durata del modulo: 8 ore

Modulo 4 — LE STRUTTURE RESIDENZIALI E L’INTERVENTO EDUCATIVO

Il soggetto sara in grado di avviare interazioni interpersonali finalizzate ad avviare interventi orientati al
raggiungimento degli obiettivi

Contenuto del modulo:

Le Comunita Alloggio per minori: breve excursus storico legislativo. L'allontanamento dalla famiglia
d'origine e I'inserimento in comunita: avversita multiple, trascuratezza, negligenza maltrattamenti e abusi.
Modalita d'intervento nelle comunita: il ruolo educativo, il lavoro dell’equipe multidisciplinare, la
programmazione delle attivita interne ed esterne, le strategie per favorire il processo di integrazione.
Approcci relazionali: la relazione educatore/animatore-bambino e la relazione tra pari

Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Dott. Emanuele Zammito

Per la TALENTI Dott.ssa Tantaro Maria

Per la TERZA DIMENSIONE Dott.ssa Cocuzza Sebastiana e dott. Giliberto Biagio
Per la KOINE' Dott.ssa Vella Nicole

Per la AQUILONE Dott.ssa Sauro Vittoria

Per la FILOTEA Dott. Fidone Fabio

Durata del modulo: 8 ore

Modulo 5 - TERRITORIO, BISOGNI E SERVIZI

Il soggetto sara in grado di avviare lavoro di rete ed in gruppo attraverso le indicazioni promosse dalla
rete dei servizi

Contenuto del modulo:

Conoscenza del territorio e della domanda sociale, analisi dei bisogni e offerta sociale. Il sistema integrato
dei servizi territoriali con i quali collabora I’equipe della Comunita (Servizi Sociali dei Comuni,
Tribunale per i Minorenni, Consultori Familiari, Servizio di Neuropsichiatria Infantile, Servizio per le
Tossicodipendenze, Centri riabilitativi, ecc.), le scuole del territorio nei vari ordini e gradi e il lavoro di
rete nella presa in carico del minore.

Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Dott. Emanuele Zammito

Per la TALENTI Dott.ssa Palmeri Marianna

Per la TERZA DIMENSIONE  Dott.ssa Messina Elena, Dott. Giliberto Biagio
Per la KOINE' Dott.ssa Vella Nicole

Per la AQUILONE Dott.ssa Sauro Vittoria

Per la FILOTEA: Dott.ssa Flaccavento Maria Letizia

Durata del modulo: 8 ore

Modulo 6- LA COMUNICAZIONE

Il soggetto sara in grado di comunicare in un contesto organizzativo e di lavoro, in situazioni di
interazione diretta o mediata da strumenti di diversa natura

Contenuto del modulo:
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Osservazione capacita comunicative interpersonali dei minori. Individuazione e sostegno alle difficolta
derivate dalla deprivazione socio-culturale. Individuazione di strategie comunicative e relazionali per
favorire I’adattamento e 1’integrazione del minore in comunita, nel contesto scolastico e nel tessuto
sociale. Comunicazione verbale e non verbale, Comunicazione come relazione, Comunicazione
funzionale e disfunzionale, Comunicazione nelle organizzazioni, Comunicazione sociale come strumento
di promozione del cambiamento.

Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Dott.ssa Lucia Piraino

Per la TALENTI Dott.ssa Bono Filippa

Per la TERZA DIMENSIONE Dott.ssa Reale Bianca

Per la KOINE' Dott.ssa Gatto Giuseppina

Per la AQUILONE Dott.ssa Impallomeni Valentina
Per la FILOTEA: Dott.ssa Ammatuna Denebola

Durata del modulo: 6 ore

Modulo 7 - L’ATTIVITA’ LUDICA

11 soggetto sara in grado di pianificare e realizzare interventi socializzanti utilizzando I’attivita ludica
quale strumento educativo e formativo.

Contenuto del modulo:

Le valenze simboliche del gioco nella formazione socio-educativa del bambino. Gioco ed interazione
sociale nei minori provenienti da situazioni di disagio.

Gioco, apprendimento ed esplorazione del mondo. Le molteplici forme ludiche (giochi sensoriali, motori,
simbolici, ecc.) quali strumento per il minore di esprimere il proprio mondo interiore e di esplorare il
mondo circostante. Gioco libero/gioco strutturato. Gioco simbolico, cooperativo ed individuale, di ruolo,
di finzione. Il ruolo dell’animatore: cura e gestione degli scenari ludici. L’animatore/educatore come
facilitatore e mediatore del gioco cooperativo e di gruppo.

Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Dott. Sciascia Giuseppe
Per la TALENTI Dott.ssa Ferro Valentina
Per la TERZA DIMENSIONE Dott.ssa Messina Elena
Per la KOINE' Dott. Messina Rosario

Per la AQUILONE Dott.ssa Sperandeo Stefania
Per la FILOTEA: Dott. Stagnitto Vincenzo

Durata del modulo: 6 ore

Modulo 8 - ANIMAZIONE SOCIALE

Il soggetto sara in grado di pianificare e realizzare interventi di animazione socio culturali e di strada
rispondenti ai diversi contesti sociali e culturali di riferimento utilizzando I’attivita ludica quale strumento
educativo e formativo.

Contenuto del modulo:

Animazione socio-culturale: aspetti teorici e pratici sugli intrattenimenti pit in uso quali ballo, giochi
ludici-ricreativi,giochi di squadra, produzioni teatrali, animazione di strada; programmazione e
organizzazione di attivita ricreative, sportive, laboratoriali: aspetti logistici e sociali.

Le attivita del progetto: indicazioni sui laboratori previsti, organizzazione del materiale e tecniche di
svolgimento dell’attivita, modalita di gestione dei laboratori e di coinvolgimento negli stessi di adulti e
minori.

Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Dott. Sciascia Giuseppe
Per la TALENTI Dott.ssa Ferro Valentina
Per la TERZA DIMENSIONE Dott. Giliberto Biagio

Per la KOINE' Dott Messina Rosario

Per la AQUILONE Dott.ssa Sperandeo Stefania
Per la FILOTEA: Dott. Stagnitto Vincenzo

Durata del modulo: 6 ore

Modulo 9 - POLITICHE SOCIALI
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Il soggetto sara in grado di conoscere ed analizzare le principali normative di settore

Contenuto del modulo:

La legislazione socio assistenziale e socio-sanitaria con particolare riferimento alla L. 328/00, ruolo delle
amministrazioni locali e regionali e dei distretti socio-sanitari,ecc.

Normativa sull’affido L. 184/83 e L. 149/2001.

Welfare state oggi e quali prospettive future — sostenibilita — uno sguardo al welfare state dei paesi
europei e nord America.

Cenni nuova Legge Privacy per gli operatori del settore sociale (diritti e doveri) — Conservazione dati —
corretto uso dai sui social.

Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Dott. Emanuele Zammito

Per la TALENTI Rag. Pugliese Vincenzo

Per la TERZA DIMENSIONE  Dott.ssa Cocuzza Sebastiana e Dott. Giliberto Biagio
Per la KOINE' Dott.ssa Vella Nicole

Per la AQUILONE Dott.ssa Cucco Giovanna

Per la FILOTEA Dott.ssa Flaccavento Maria Letizia

Durata del modulo: 8 ore

Modulo 10 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E DEI SERVIZI

Il soggetto sara in grado di mettere in relazione le scelte organizzative dei servizi con i bisogni del
territorio

Contenuto del modulo:

Storia dell’ente e caratteristiche giuridiche. Organizzazione aziendale.

Terzo settore: impresa sociale, cooperative sociali, formazione nel settore, professioni sociali.

Enti pubblici e privati operanti nel territorio; la nuova frontiera del profit sociale

Formatore/i di riferimento:

Per la NOVI FAMILIA Dott.ssa Maria Loreta Lombardo

Per la TALENTI Rag. Pugliese Vincenzo

Per la TERZA DIMENSIONE  Dott.ssa Messina Elena, Dott. Giliberto Biagio
Per la KOINE' Dott.ssa Gatto Giuseppina

Per la AQUILONE Dott.ssa Cucco Giovanna

Per la FILOTEA: Dott.Cascone Marco

Durata del modulo: 8 ore

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

“Un paese per giovani: lavori in corso”

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

“Fornire un’educazione di qualita, equa e inclusiva, e opportunita di apprendimento per
tutti”.

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Ambito d’azione C: Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del
Paese
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PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

GIOVANI CON DIFFICOLTA’ ECOMOMICHE - DICHIARAZIONE ISEE PARI O INFERIORE A
15.000 EURO

Non é prevista eventuale assicurazione integrativa

L'ente di accoglienza raggiungera i giovani con DIFFICOLTA’ ECONOMICHE presenti sul territorio
interessato dal progetto fin dalla pubblicazione del bando per la selezione dei giovani operatori volontari.
In particolare verra organizzata una specifica comunicazione con ’ausilio di una rete di soggetti presenti
sul territorio, quali: sportelli Informagiovani e/o di orientamento, centri di aggregazione, centri per
I’impiego, Universita con i quali individuare il target al quale la misura aggiuntiva in questione si riferisce
La scelta della misura aggiuntiva prevedra ulteriori strumenti utili ad accompagnare gli operatori volontari
con difficolta economiche. Saranno, infatti, messe a disposizione del giovane delle attrezzature
informatiche (ad esempio: pc, postazione dedicata, stampante) per 1’eventuale necessita nel presentare
domanda e/o reperire/stampare eventuali certificazioni utili alla partecipazione al SCU. Inoltre, sara fornito
un supporto nel reperire informazioni sulle opportunita presenti sul territorio (es. segretariato sociale —
servizio che fornisce informazioni sul complesso dei servizi e delle prestazioni sociali, sanitarie, educative
e culturali, sia pubbliche che private, presenti sul territorio).

TOTALE GMO: 7

novi familia SEDE JOBEL - 1 GMO

novi familia SEDE CASA DI INA -1 GMO
KOINe 1 GMO

TALENTI 1 GMO

AQUILONE SEDE AMURI 1 GMO
AQUILONE SEDE AQUIOLNE 1 GMO
TERZA DIMENSIONE 1 GMO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO

MISURA NON ATTIVA

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO OPPORTUNITA’

Durata del tutoraggio ULTIMI TRE MESI DI SERVIZIO CIVILE per un totale complessivo di 22 ore.

Il percorso prevede I’alternanza di incontri collettivi e individuali. In particolare:

le sessioni di gruppo sono finalizzate all’acquisizione di skills e conoscenze indispensabili per facilitare
I’acquisizione della certificazione delle competenze, 1’accesso al mercato del lavoro, all’esplorazione in
gruppo dello scenario di riferimento e al confronto sociale;

i colloqui individuali sono finalizzati all’approfondimento e alla personalizzazione del percorso anche in
riferimento alle competenze chiave apprese e implementate durante il progetto di SCU ed il sistema di

individuazione/validazione/certificazione delle competenze in base a tutti i dispositivi che saranno
operativi nel periodo di realizzazione delle attivita progettuali, se fattibili con I’attuazione delle normative
regionali di riferimento.

Parte delle ore di tutoraggio potranno essere svolte anche attraverso la modalita on line nel rispetto del 50%
del totale delle ore precedentemente indicate.

Le attivita obbligatorie di tutoraggio avranno i seguenti obiettivi:

*Promuovere e rafforzare la conoscenza di sé stessi, del proprio bagaglio di risorse personali e professionali;
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*Stimolare il self-empowerment e ’attivazione personale (autoefficacia, strategie di coping, problem
solving, ecc.)

*Migliorare le conoscenze degli operatori volontari sul mercato del lavoro territoriale, supportando
I’acquisizione di opportune chiavi di lettura del contesto e sulle tecniche di ricerca attiva

*Migliorare la capacita degli operatori volontari in servizio civile di comunicazione con i servizi di
orientamento, formazione e lavoro offerti a livello territoriale

*Potenziare negli operatori volontari le capacita di self-marketing e di utilizzo degli strumenti di
autopromozione e di autoimprenditorialita;

Supportare i volontari per agevolare 1’acquisizione della certificazione delle competenze che ne aumentera
la spendibilita nel mondo del lavoro

*Facilitare ’accesso al mercato del lavoro, la ricerca attiva del lavoro nel web o con metodi tradizionali.
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